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1 APRESENTACAO

O plano municipal de Educacdo de América Dourada (PME) foi aprovado em 22 de junho de 2015 através da lei municipal n°381/2015 com vigéncia
entre 2015 e 2025, resultado do processo de levantamento de dados da eleicdo de prioridades para a educacdo municipal, em consonancia como o PNE
(Plano Nacional de Educacéo) e resultado da participacdo da populacdo em audiéncia publica. Ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de
avaliacbes peridodicas com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de
implementac&do das metas e estratégias do plano. Ambas as leis preveem a divulgacao dos resultados do monitoramento e das avaliacdes realizadas, visando
analise e proposicao de politicas publica para o alcance das metas.

Objetivo do monitoramento 2023

Realizar o monitoramento continuo com a participacéo das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente as
politicas empreendidas, avancos e desafios em prol do monitoramento das metas e estratégias do plano Municipal de Educacdo de América Dourada.

O trabalho ocorreu de forma participativa envolvendo todos os integrantes da equipe técnica de monitoramento e avaliagdo do PME, apesar de s6 esta
cadastrada no AVA a articuladora do PME.



Diante do exposto convidamos a todos o0s presentes para verificarem todos os documentos e as demandas para efetivacao do trabalho com atencao,

principalmente os instrumento: plano de trabalho, relatério de monitoramento e documentos de avaliagao.

2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

MUNICIPIO: AMERICA DOURADA BA

CODIGO:; 2901155




NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: NTE IRECE

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO: 381 de 22 junho de 2015

ANOS DE AVALIACAO PREVISTOS 2023, 2025




3 DADOS DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE MUNICIPAL DO MONITORAMENTO

ATO LEGAL:

Decreto N° 036/2023, DE 30 OUTUBRO DE 2023.

COORDENADOR DA EQUIPE MUNICIPAL PARA O MONITORAMENTO DO PME

NOME: | Elenilva Queiroz da Silva TELEFONE: 74999827306 | E-MAIL: luccasdei@hotmail.com

REGISTRO DOS NOMES, REPRESENTACAO E CONTATOS DOS MEMBROS, CONFORME NORMATIVA E O ATO LEGAL DO MUNICIPIO:

N° NOME REPRESENTACAO E-MAIL TELEFONE

1. Marilene Vasconcelos Amador Secretaria de Educacéo (74)999-79-16-16

2. Jeferson da Silva Mendes Conselho municipal de (74)99800-91-30
Educacao

3. Jonas Batista de Macedo Representante do Poder (74)999-19-77-13
Legislativo

4, Fernanda Freitas Costas FME (74)999-69-83-38

5. Romerito Rodrigues Duarte PAR (74)999-2847-56

6. Reinalva Nery de Barros Representante de rnbssouza@yahoo.com.br | (74)999-7139-84
Diretores



mailto:rnbssouza@yahoo.com.br

4. DETALHAMETNO DO MONITORAMENTO
QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS

QUADRO DOS INDICADORES DA META 8

DESCRICAO DA

ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAQ%O 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E QUATRO) ANOS, DE MODO A ALCANCAR MINIMO DE 12
(DOZE) ANOS DE ESTUDOS, PARA AS POPULACOES DO CAMPO, DA REGIAO DE MENOR ESCOLARIDADE NO PAIS E DOS 25%( VINTE E

META CINCO POR CENTO) MAIS POBRES, BEM COMO IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS A
FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA- IBGE.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Previsdo da
INDICADOR 8 A 9,5 9,7 10 Crescente Crescente Meta
. . s 9,8 10,2
Escolaridade média
da populagdo de 18 a Meta n&o
. Alcancada
29 anos - Localidade
Fonte
O PNE O PNE O PNE O PNE O PNE responsavel
observatorio observatorio observatério | observatorio | observatorio pela coleta
dos dados
INDICADOR 8 B Previs&o da
Escolaridade média Meta
da populacdo de 18 a Meta
29 anos - Nordeste 10.4% 10.6% 10.8% 10.9% 11.1% Crescente Crescente

Alcancada




Fonte

O PNE O PNE O PNE O PNE O PNE responsavel
observatério | observatério | observatério | observatério | observatorio pela coleta
dos dados
Previsdo da
Meta
INDICADOR 8 C 9.7% 10.0% 10.1% 10.2% 10.8% 10.9% Crescente | Crescente Alc“a"‘r‘ftzda
Escolaridade média ¢
da populacdo de 18 a E
29 anos - Renda onte
O PNE O PNE O PNE O PNE O PNE O PNE responsavel
observatorio | observatério | observatorio | observatério | observatorio | observatorio pela coleta
dos dados
INDICADOR 8D- Previséo da
Percentual da Meta
Populacéo de 18 e 0 o 0 o o Crescente Crescente Meta
29 AN0S ENtre os 9.7% 10.0% 10.1% 10.2% 10.8% 10.9% Alcancada
25% mais pobres O PNE Fonte
com menos de 12 O PNE O PNE O PNE observatério O PNE responsavel
anos de observatério | observatério | observatorio OPNE | observatério pela coleta
observatorio dos dados

escolaridade..
DADO MUNICIPAL/
CENSO
POPULACIONAL
2010 - IBGE -75,1%




QUADRO DAS ESTRATEGIAS DA META 8

INDICADOR 82
Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Alcance das estratégias 2022 (Status)

DESCRICAO DAS . Previsio Observacdes
ESTRATEGIAS 2022 SIM NAO PARCIALMENTE or(;amentéria para




realizacdo das
estratégias

8.1 Diminuir a taxa de
analfabetismo até o final da
vigéncia deste plano;

Necessita de maior mobilizagdo para
elevar o nimero de matriculas na EJA

8.2 Mobilizar a comunidade
e realizar campanhas de
combate ao analfabetismo;

O municipio j& realiza ,porém precisa
de maior incentivo através de politicas
publicas especificas para EJA .

8.3 Criar politica de
incentivo através do plano
de carreira para retorno a
escola os trabalhadores e
trabalhadoras efetivos do

municipio de nivel
alfabetizado

Elaborar um projeto de lei que assegura
uma porcentagem nos vencimentos do
trabalhador e trabalhadora efetivos do
municipio que voltarem a estudar.

8.4 Promover formacéo
de professores para
atender especificidades
desta modalidade;

Garantir formagéo continuada
especifica para o profissional dessa
modalidade.

O Municipio j& dispdem da proposta




8.5 Elaborar e implantar
a proposta curricular da
Educacéao de Jovens e
Adultos no campo
atendendo as
peculiaridades locais;

curricular especifica para EJA, porém o
trabalho pedagdgico precisa contar com
materiais didatico adequado.

8.5 Escolher livros
adequados e/ou
materiais
contextualizados para
atender as escolas do
Campo;

Organizar modulos de estudos de
acordo a proposta curricular da EJA.




Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam
ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a ndo serem
efetivadas.

8.3 8.3 Criar politica de incentivo através do Pouco recurso
plano de carreira para retorno a escola 0s
trabalhadores e trabalhadoras efetivos do
municipio de nivel alfabetizado
8.4 8.4 Promover formacéao de professores para | Pouco recurso financeiro
atender especificidades desta modalidade;
8.5 8.5 Escolher livros adequados e/ou Ha muito tempo o Municipio n&o recebe livros do PNLD EJA
materiais contextualizados para atender as
ELEVAR A TAXA Qﬁcﬁiﬁﬁ'éwm@ DA POPULACAO COM 15 ( QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93,5 %(NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO
DESCRICAQ DA DECIMOS POR CENTO) ATE 2018 E, - ATE O-FINAL DA VIGENCIA DESTE PME, ERRADICAR O ANALFABETISMO-ABSOLUTO E REDUZIR EM-50-%
META 9 (CINQUENTA POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.
INDICADOR 9A 2 | 20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 0
Taxa de 2 25




alfabetizacdo da
populagao de 15

anos ou mais de Previsio d

93.2% 93.4% reviséo da
idade 92.8% 93.1% 94.2% Crescente Crescente Meta
DADO Meta
MUNICIPAL/ parcialment

e

CENSO ) Alcancada
DEMOGRAFICO Fonte

O PNE
2010 - IBGE - O PNE O PNE observatorio O PNE O PNE responsavel
72,5% observatorio observatorio observatério | observatoério pela coleta

dos dados

INDICADOR 9B - 16.5% 15.1% 14.5% 14.1% Decrescente Decrescente Decrescente Pre\&z?: da
Taxa de
?J'ﬁgig?l'zrgo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A“ff;";‘]g;ga
pessoas de 15
anos ou mais de
idade.
DADO Fonte
MUNICIPAL/ O PNE O PNE O PNE O PNE responsavel
CENSO observatério | observatdrio | observatoério observatorio pela coleta
POPULACIONAL dos dados
2010 - IBGE -

47,4%

QUADRO DOS
INDICADORES
DA META 9

ESTRATEGIAS
DA META 9



INDICADOR 9A
TAXA DE ALFABETIZAGAO DA POPULAGAO DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE
DADO MUNICIPAL/ CENSO DEMOGRAFICO 2010 — IBGE -72,5%

DESCRICAO DAS Alcance das estratégias 2022 (Status) _ _ )
ESTRATEGIAS 2022 N Prewsao_or(;eimentana Observacao
SIM NAO PARCIALMENTE | para realizacdo das
estratégias

X Falta politica publica que
9.1 Reduzira taxa de garanta o acesso e a
analfabetismo até o final da permanéncia escolar de
vigéncia deste plano; :

jovens e adultos.

9.3Adaptar o calendario as O Municipio ja organiza seu
peculiaridadesea X calendéario adequando_ 0 a
realidade do municipio; esse publico
9.4Ampliar a oferta de X Promover busca ativa de
vagas para jovens € jovens fora da Escola em
adultos do campo nos parceria com as areas de
programas de alfabetizacdo , . oA .
dos Governos Estaduais e saude , assisténcia social e
Federais; protecdo a juventude;
9.5 Garantir a formag&o X O municipio oferece
continuada para os formac&o interna , porém
g{ﬁ;ﬁ?&g%g;gﬁgg dg“e falta investir em formacdes
alfabetizacdo de Jovens e externas .
Adultos




9.6 Promover e
implementar a formacéo
continuada para
professores e
coordenadores dos
programas de jovens e
adultos

Garantir formacéo
continuada especifica para o
profissional dessa
modalidade.

9.7 Aderir ao programa
PRONATEC EJA para
oportunizar a Educacao
profissional até 2017.

O programa foi extinto

9.8Assegurar 0 acesso e
uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis
nas Unidades Escolares
para os Alunos da EJA.

Garantir acesso aos
materiais didaticos e
recursos tecnologicos
disponiveis nas Unidades
Escolares para os Alunos da
EJA.




Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 9

Descreva as estratégias consideradas Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao serem
Estratégias mais importantes desta meta que nao efetivadas.
puderam ser efetivadas.

9.4 Ampliar a oferta de vagas para jovens
9.4 e adultos do campo nos programas de
alfabetizacdo dos Governos Estaduais e
Federais;

Falta de politicas publicas do governo Federal

9.6 Promover e implementar a formacgéao
9.6 continuada para professores e

. Pouco recurso financeiro
coordenadores dos programas de jovens




e adultos

QUADRO DOS INDICADORES DA META 10

Meta 10 - Oferecer no minimo 25%(vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de Jovens e Adultos, na forma integrada

DESCRICAO | . N o

DA META a Educacao Profissional.

IO ICABOR | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Percentual de | , gq, 0.5% 0.3% 0.6% 0.5% 00 00 Previsdo da
matriculas da Meta
educacéo de Meta nao
jovens e Alcancgada




adultos na
forma
integrada a
educacéao
profissional
DADO
MUNICIPAL/
CENSO 2015
—-0%

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

Educacenso

Educacenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Porcentagem
de matriculas
na Educacéo
de Jovens e
Adultos de
Nivel Médio
integradas a
Educacao
Profissional

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2,5%

3%

2,9%

3,1

3,6

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio




ESTRATEGIAS DA META 10

INDICADOR 10A-

Percentual de matriculas da educacgéo de jovens e adultos na forma integrada a educacéao profissional
DADO MUNICIPAL/ CENSO 2015 —0%

Alcance das estratégias 2022 (Status)
Previsdo orcamentaria Observacao
Sim Nao PARCIALMENTE | para realizacao das
estratégias
10.1Assegurar a oferta Adeséao do Programa bolsa
de matriculas dos permanéncia para os alunos
alunos do municipio da EJA ou distribuicédo de
em cursos técnicos e cestas basica para
profissionalizantes X incentivar a frequéncia dos
para Jovens e Adultos, alunos.
através de programas
dos governos federal
e/ou estadual;
10.2 Buscar parceria Criacéo de cursos
com a Secretaria de profissionalizantes para todo
Assisténcia Social para X 0 publico alvo da EJA:
a oferta de cursos eletricista, corte e costura,
Profissionalizantes; pintura, artesanato,
mecanica, cabelereiro(a),
barbeiro, manicure,
pedicure, entre outros.




Firmar parcerias e agdes
com o CRAS e Assisténcia
Social.

10.3 Fortalecer a
parceria com Instituto
Federal da Bahia
viabilizando o
deslocamento e
apoiando 0s cursos
oferecidos ao
Municipio;

falta politica publica que
garanta 0 acesso e a
permanéncia escolar de
jovens e adultos.

10.4 Promover
parcerias com a
comunidade local
através de projetos
envolvendo o de forma
a contemplar os jovens
aprendizes inseridos
em cursos
profissionalizantes.

Ampliar as possibilidades de
oferta a novos cursos
profissionalizantes




Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que ndo puderam
ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas estratégias a hdo serem
efetivadas.

10.1

Assegurar a oferta de matriculas dos alunos
do municipio em cursos técnicos e
profissionalizantes para Jovens e Adultos,
através de programas dos governos federal

N&o foram ofertadas cursos profissionalizante especifico para esse
publico




e/ou estadual;

Buscar parceria com a Secretaria de Nao foi firmada essa parceria mas, faz se necessario potencializar
Assisténcia Social para a oferta de cursos |essa parceria para o cumprimento dessa estratégias .

10.2 o .
Profissionalizantes;
10.3 Fortalecer a parceria com Instituto Federal N&o foi firmada essa parceria mas, faz se necessario buscar essa
da Bahia viabilizando o deslocamento e parceria para o cumprimento dessa estratégias.
apoiando os cursos oferecidos ao
Municipio;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 13

DESCRICAO DA
META

Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educacdo superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.




Indicador 13 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Porcentagem de 0% 0% 0% 0,5% 1% 1% 1% Pre\&?g da
mestres e doutores 2 =
Meta néo
no corpo docente Alcancada
das instituicdes de Fonte
Ensino Superior SEC.De | SEC.De | SEC.De | SEC.De | SEC.De | SEC.De | SEC.De responsavel
Educacgdo | Educacdo | Educagdo | Educacédo | Educacgdo | Educagdo | Educagéo pelacoletados
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 13 B ["g9 0% 0% 0% 0% 0% 0% Previsdo da
Percentual de Meta
doutores no corpo Meta Nao
docente das Alcangada
instituicGes de Ensino Fonte
Superior responsavel

pela coleta dos
dados




ESTRATEGIAS DA META 13

ESTRATEGIAS

Alcance das estratégias 2022 (Status)

Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da atuacédo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educacéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Previsdo orcamentaria para realizacédo

SIM NAO PARCIALMENTE das estratégias Observacio
13.1 Propor a oferta de
Educacao Superior
através de parcerias
com a Uniéo, Estado e
Instituicbes  privadas,
disponibilizando cursos
de graduacéo, X
extensao e pos-
graduacéao para
atender alunos

egressos do ensino
meédio, até o final deste
plano;

13.2 Estruturar uma

N&o ha previsdo orcamentéaria




casa de apoio para
alunos do ensino
superior do municipio
de acordo com a
demanda onde convier;

13.3 Estabelecer local
para locacdo de uma
casa para acolher
alunos do ensino
superior do municipio
se houver demanda;

Nao ha previsdo orcamentaria.

13.4 Criar o Fundo
Municipal para atender
a Lei n® 336/2013 para
Ensino Superior do
municipio;

Nao ha previsdo orcamentaria.

13.5 Programar a Lei
n°336/2013 (Lei Bolsa
Cidada) que concede a
estudantes
universitarios uma
bolsa de estudo;

N&o h& previsdo orcamentaria.

13.6 Firmar parceria
com instituicdes
Publicas e Privadas
para Cursinho Pré-
vestibular oferecidos
na sede do municipio

N&o ha previsdo orgcamentéria.




para alunos
concluintes do Ensino
Médio;

13.7 Garantir PNATE /RECURSOS PROPRIOS

deslocamento aos
estudantes que se X
deslocam para
cursinho.

QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 1, 15, e 16
QUADRO DOS INDICADORES DA META 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as crian¢cas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA
META

Indicador 1 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025




100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Previsédo da
Percentual da Me:a
~ 0 eta
populagdode4as 76,6 84,4 80% Oscilante | Oscilante Alcancada
anos que frequenta a Relatorio
pré-escola (Taxa de linha de Sec do Fonte
atendimento Sei/2015 Base +PNE Msf]‘i: ?oi Municipio gt de'
escolar). INEP unicipio +PNE pela coleta dos
2018 dados
) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 B
N&o Previsdo da
Percentual da computada 50% Meta
x Crescente | Crescente Meta
I de0a3
populagao de L' a 19,9 19,5 34% Alcancada
anos que frequenta a Sec de
creche .(Taxa de Relatério Sec do Educacéo Fonte
atendimento linha de Municipio | do responsavel
escolar). Sei/2015 Base +PNE Municipio | P leta d
INEP +PNE pe agodeta 0s
ados
2018
ESTRATEGIAS DAS METAS 1
INDICADOR 1 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).




DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS
2022

Alcance das estratégias

(Status)

OBSERVACAO

SIM

NAO

PARCILAMENTE

Previsdo Orcamentaria para
a realizacao das estratégias

1.1 Realizar estudos
sobre custos da
Educacdo Infantii com
base nos parametros de
gualidade, com vistas a
melhorar a eficiéencia e
garantir a universalizacao
do atendimento;

N&o foram realizados
estudos

1.2 Fazer levantamento
de demanda de criancas
gue ainda nao estao
matriculadas;

Sera necessario
disponibilizar orcamento para
realizar censo municipal; Os
dados do censo nacional nao
fazem o recorte da faixa
etaria da educacao infantil.
Considera os dadosde 0 a 4
e de 5 a9 anos, o que
dificulta.

1.3 Viabilizar junto ao
Programa especifico do
FNDE /MEC acdes que

N&o ha informagdes e dados
consistentes que possam
justificar a n&o realizagéo




visam ampliar as
unidades de Educacao
Infantil;

dessa estratégia.

1.4 Planejar com a
secretaria de obras a
ampliacdo e adequacao
dos espacos das escolas
de zona rural que
atendem turmas de
Educacao infantil;

E necessario previsio
or¢camentaria.

1.6 Assegurar junto aos
setores responsaveis que
todos os loteamentos
aprovados sejam
infformados a Secretaria
Municipal da Educacgéo
para planejamento e

atendimento adequado a
demanda;

1.7 Construir até o final de
vigéncia deste plano 01(uma)
unidade de Educacdo Infantil
que atenda criangasde 0a 5
anos, no Bairro de Nova

Necessita de assinatura de
termo de convenio com o
MEC - para atendimento
pelo Programa Pr6 infancia
e/ ou Previsdo orgcamentéria
do municipio.Essa estratégia




América, na Sede, nos distritos
de Belo Campo e Ipanema;

pode ser cumprida até o final
de 2025.

1.8 Ampliar e adequar os
2 (dois) espacos da
unidade de educacao
infantii  do distrito de
Soares até 2019 para
atender criancas de 4 a 5
anos;

Foi realizada a ampliacéo de
apenas um espaco nessa
localidade é preciso ampliar
e adequar outro espaco para
atender a demanda de foram
satisfatoria.

1.9 Assequrar, em
conjunto com o Conselho
Municipal de Educacéo e
outras  Secretarias, o0
cumprimento dos padrdes
minimos estabelecidos
para o funcionamento
adequado das instituicoes
de Educacdo Infantil
publica e privados em
relacdo as instalacbes
fisicas, adequacdo as
caracteristicas das
criancas com
necessidades especiais,
ambiente interno e

E preciso previsdo o
orcamentaria, para realizar a
estratégia para adequacado
das instalacbes dentro do
parametro de qualidade. E
ndo foi e ndo foi emitido
nenhuma nota técnica ou
parecer por parte do
Conselho Municipal de
Educacéao.




externo, mobiliario,
materiais pedagogicos e
brinquedos;

1.10 Viabilizar através da
parceria com FNDE ou
recursos proprios a
construcao de uma
creche na sede do
Municipio;

Essa estratégia nao foi
realizada por dificuldades
estruturais e financeiras em
relacéo a aquisicéo do
terreno, essa estratégia foi
encaminhada para realizar
em 2023.

1.11 Adequar os espacos
das Escolas Distritais da
Sede, Soares, Belo
Campo e Lagoa dos
Borges, até o final 2018,
para atender as
demandas da faixa etaria
de acordo com o0s
Parametros Nacionais de
Infraestrutura.

1.12 Enviar relatério ao
setor responsavel e ao
gestor solicitando
viabilidade para




adequacao dos espacos;-.

1.17 Realizar seminarios
para discussbes e
elaboracao de
documentos que possam
apoiar a transicao:
Creche/Pré-escola e
Educacao Infantil/Ensino
Fundamental l,

respeitando as
especificidades etarias e
a continuidade no
processo de
aprendizagem e
desenvolvimento das
criancas;

As Diretrizes Curriculares
Municipais de Educacgéo
Infantil foi construida em
2020 e contempla tanto a
transicdo da Creche para a
pré-escola quanto a transicao
para o Ensino Fundamental.

1.18 Fazer levantamento
de vagas, de profissionais
considerando as
demandas existentes e
projecao futura de
matriculas;

O levantamento de vagas é
feito no final e no inicio do
ano letivo, ap6s a pré-
matricula. As vagas sao
disponibilizadas de forma a
atender toda a demanda.

1.19 Aperfeicoar 0
processo de admissao




dos novos profissionais
gue atuardo na Educacao
de Acordo com a LDB e
normas complementares

1.20 Realizar concurso
publico para provimento
de vagas para agentes de
servico, merendeiras,
porteiros e professores
até 2017 para atender as
demandas das unidades
de Educacéo Infantil;-.

PPA (Lei 409 de 06 de
dezembro de 2017)

Ha previséo legal para essa
acdo contudo essa estratégia
nao foi realizada.

1.21 Realizar concurso
publico para substituir os
professores auxiliares
contratados por
professores concursados
com habilitacdo minima
conforme consta na LDB,
considerando o nuamero
de alunos por adulto, de
acordo com a legislacao
até o final da vigéncia
desse plano;

H& previsdo legal pra essa
acao no entanto essa acao
nao foi realizada.




1.24 Buscar parcerias

Ha previsédo legal pra essa
acao no entanto essa agao
nao foi realizada.,

com Institutos que
promovam formacéo
continuada especifica
para Educacao Infantil.

1.25 Estabelecer
parcerias com

Universidades a partir
2015, garantindo a
participacdo de 100%
professores e equipes
gestoras que atuam na
Educacdo Infantili em
programas de pos-
graduacéo, até o final da
vigéncia deste plano;

Foram realizadas parcerias
em anos anteriores, contudo
atualmente embora haja
disponibilidade de cursos de
pés-graduacdo em parceria
com o MEC e/ou
Universidades, a matricula e
a realizacdo do curso
depende do desejo, do
interesse do professor

1.26 Promover melhorias
nos espacos fisicos nas
unidades de Educacao
Infantil adquirindo
mobiliario e brinquedo
adequado nas escolas
publicas até 2020;-.

Essa acao foi realizada em
anos anteriores mas em
2022, essa demanda nao foi
atendida;

1.27 Buscar apoio através

As instituices tem sido




de programas do Governo
Federal para a aquisicao
de mobiliario adequado;

atendidas de maneira
gradual, o propdsito € chegar
a 100% do atendimento a
todas as instituicbes que
atendem a educacéo infantil.

1.28 Incluir no Plano
Plurianual, recursos para
a aquisicao de mobiliario
para implantagdo de
refeitdrios nas escolas
publicas da educacao
infantil;

Em 2022 houve a aquisicdo

de alguns refeitorios, porém

ainda ndo atendeu 100% da
demanda.

1.29 Incluir no Plano
Plurianual, recursos para
a aquisicao de brinquedos
de qualidade, adequados
para cada faixa etaria das
Instituicbes de Educacéo
Infantil, fazendo
reposicdes a cada ano;.

Essa demanda nao foi
atendida em 2022.

1.30 Assegurar condicdes
para que as creches e
escolas municipais
disponham de acervo
bibliografico diversificado

Né&o foi realizada a reposi¢ao
do acervo bibliografico.




(tedricos e literaturas)a
partir de 2016 fazendo
reposi¢coes anuais.

1.31 Viabilizar via acbes
do FNDE a implantacdo
de laboratérios de
informatica através nas
unidades de educacao
infantil atraves de
programas disponiveis;

Nao hé laboratérios de
informética nas escola
municipais. Precisa de
previsdo orgamentaria

1.32 Garantir cardapio
diversificado em 100%
das creches, para que
atendam as necessidades
nutricionais diarias de
cada faixa etaria,
oferecendo no minimo
duas refeicbes para as
criancas da educacao
infantil que permanecem
em tempo parcial, e no
minimo trés refeicOes
para as que permanecem
em periodo integral
conforme

Essa estratégia foi atendida
em relacdo as criangas que
permanecem em tempo
integral.




Resolucdo/CD/FNDE  n°
26, de 17 de junho de
2013.

1.33 Realizar 0
diagnéstico e 0
acompanhamento do

estado nutricional dos
estudantes;

N&o foi estabelecida uma
acao da Secretaria de
Educacdo em Parceira com
a de Saude e Assisténcia
Social, para atender a essa
estratégia.

1.37 Garantir transporte
adequado que ofereca
seguranca a todas as
criancas de acordo com
as necessidades de cada
localidade até 2023,

PNATE (Lei 409 de 06 de
dezembro de 2017)

As criancas séo atendidas
com transporte escolar, mas
precisa ser adequado para
atender 100%

1.38 Capacitar todos os
motoristas e contratar
monitores que
acompanhem as criancas
durante o transporte
residéncia/creche, a partir
de 2016;

1.39 Estabelecer critérios
para contratacdo de




motoristas que
acompanham criangas de
Educacéao Infantil;.

1.40 Firmar parceria com
a Secretaria de Saude
municipal para implantar
programas de prevencao
de doencas e saude bucal
para atendimento de
todas as criancas das
instituicbes de Educagéo
Infantil publica a partir de
2016;

A secretaria de saude atende
forma esporadica algumas
instituices de educacéao
infantil de forma pontual, mas
nao é atendida em 100%.

E preciso previséo
orcamentaria.

1.41 Capacitar 0S
profissionais das
instituicbes de Educacéao
Infantil de forma a garantir
o] atendimento
educacional especializado
em classes regulares e
salas de Recursos
multifuncionais a partir de
2016.

Nao ha salas de recursos
multifuncionais em
funcionamento nas escolas;
precisa de previsdo
orcamentaria.




INDICADOR 1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias  (Status) OBSERVACAO
~ Previsdo orcamentéria para a
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DAS METAS 1

Descreva as estratégias consideradas mais Informe 0s motivos que levaram essas estratégias a ndo serem
_ importantes desta meta que ndo puderam ser efetivadas.
Estratégias efetivadas.

1 Fazer levantamento de demanda de criancas | O municipio ndo possui um sistema que contenha os dados
gue ainda ndo estdo matriculadas; referentes a quantidade de criancas de 0 a 5 anos que residem no
1.2 municipio e o IBGE nado faz o recorte quantitativo dessa faixa
etaria, considera de 0 a 4 e de 5 a 9 anos. Entdo nédo tem como
comparar a matricula com o censo demografico pra encontrar um




percentual.

1.7

Construir até o final de vigéncia deste plano
01(uma) unidade de Educagéo Infantil que atende
criancas de 0 a 5 anos, no Bairro de Nova
América, na Sede, nos distritos de Belo Campo e
[panema;

Falta Previsdo orgamentaria para construir com recursos proprios.

1.8

Ampliar e adequar os 2 (dois) espacos da unidade
de educacao infantil do distrito de Soares até 2019
para atender criancas de 4 a 5 anos;

Um espaco foi ampliado para atendimento em periodo parcial, mas
nao comporta a demanda de oferta em tempo integral, o outro
espaco ainda precisa ser ampliado.

1.9

Assegurar, em conjunto com o Conselho Municipal
de Educacéao e outras Secretarias, 0 cumprimento
dos padrées minimos estabelecidos para o
funcionamento adequado das instituicbes de
Educacao Infantil pablica e privados em relacéo as
instalacdes fisicas, adequacdo as caracteristicas
das criancas com necessidades especiais,
ambiente interno e externo, mobiliario, materiais
pedagogicos e brinquedos;

Além de ndo haver previsdo orcamentaria, nao foi solicitado ao
CME uma normativa que estabelecesse os padrbes minimos de
Infraestrutura e Acessibilidade.

1.10

Viabilizar através da parceria com FNDE ou
recursos proprios a constru¢do de uma creche na
sede do Municipio;

No PPA (Lei 409 de 06 de dezembro de 2017), havia previsao
orcamentaria, mas ndo ha informacdes sobre o motivo do nao
cumprimento da estratégia.




1.11

Adequar os espacos das Escolas Distritais da
Sede, Soares, Belo Campo e Lagoa dos Borges,
até o final 2018, para atender as demandas da
faixa etaria de acordo com os Parametros
Nacionais de Infraestrutura.

Foi ampliado o espaco da escola Manoel Augusto Dourado (Belo
Campo) com a construgdo de trés salas e dois banheiros;
Construcao de duas salas na escola Elisio Alves (distrital da sede) e
construcdo e da escola Luis Pereira Borges em (Lagoa dos
Borges). Vale ressaltar que nenhuma esta adequada de acordo com
os Parametros Nacionais de Infraestrutura e ndo comportam a
demanda para atendimento integral, principalmente para as
criancas de 0 a 3.

1.21

Realizar concurso publico para substituir os
professores auxiliares contratados por professores
concursados com habilitagdo minima conforme
consta na LDB, considerando o numero de alunos
por adulto, de acordo com a legislacao até o final
da vigéncia desse plano;

Até a presente data, 0 municipio ndo se organizou para a realizacao
de concurso publico.

1.24

Buscar parcerias com Institutos que promovam
formacdo continuada especifica para Educacao
Infantil

N&o foram realizadas parcerias para formacdo continuada neste
periodo.

N&do ha informagbes sobre o motivo do ndo cumprimento da
estratégia.

1.28

Incluir no Plano Plurianual, recursos para a
aquisicdo de mobiliario para implantacdo de
refeitérios nas escolas publicas da educacédo
infantil;

No PPA (Lei 409 de 06 de dezembro de 2017), havia previsao
orcamentaria, mas algumas escolas ainda necessitam de mobiliario
adequado ou reposicao.

N&do ha informagbes sobre o motivo do ndo cumprimento da
estratégia.




Incluir no Plano Plurianual, recursos para a
aquisicado de brinquedos de qualidade, adequados

No PPA (Lei 409 de 06 de dezembro de 2017), havia previsao
orcamentéria, mas desde 2021 ndo foi realizada a compra de

1.29 para cada faixa etaria das Instituigbes de | brinquedos.
Educacéo Infantil, fazendo reposi¢cdes a cada ano; ~ Lo ~ . ~ .
¢ POSIG N&do ha informacdes sobre o motivo do n&o cumprimento da
estratégia.
Assegurar condicbes para que as creches e | Nao houve a compra de livros para a Biblioteca Infantil Municipal e
escolas municipais disponham de acervo | nem para as escolas desde 2021.
1.30 bibliografico diversificado (teoricos e literaturas) a | .. ., . . . a -
) - . N&o ha informagcdes sobre o motivo da auséncia de reposicao de
partir de 2016 fazendo reposi¢des anuais. )
acervo nos demais anos.
Garantir transporte adequado que ofereca | O Municipio buscou parceria com o FNDE para aquisi¢do de 6nibus
seguranca a todas as criancas de acordo com as | escolares, conseguiu dois 6nibus novos mas ainda existe demanda
necessidades de cada localidade até 2023; de transporte adequado para essa faixa etaria.
1.37 Todas as criancas que necessitam de transporte, sdo atendidas
porém alguns ainda ndo sdo adequados a faixa etaria.
N&o ha informacbes sobre o motivo do ndo cumprimento da
estratégia.
Capacitar todos o0s motoristas e contratar | Ndo houve planejamento para capacitacao de motoristas.
1.38 monitores que acompanhem as criangas durante o

transporte residéncia/creche, a partir de 2016;

A contratacdo de monitores foi atendida para os locais que havia
demanda.




Capacitar os profissionais das instituicbes de | Como o municipio ndo tem sala de recurso multifuncionais
Educacdo Infanti de forma a garantir o |estruturadas, Nao houve capacitacdo para os profissionais apesar

1.41 atendimento  educacional especializado em | de haver uma grande quantidade de criancas que sédo atendidas
classes regulares e salas de Recursos | pelo CEMEI, mas devido a demanda ser muito grande dificulta o
multifuncionais a partir de 2016. atendimento de forma mais eficaz.

QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 15

DESCRICAO Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios, no prazo 1 (um) ano de
DA META vigéncia deste PNE, Politica Nacional De Formacéo E Valorizacdo Dos (As) Profissionais da Educacédo, assegurando que todos
15 os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 1 A 95,6% 95,6% 95,6% | 956% | 956% | 956% | 98% Previsao da
Sec. do Municipio Sec. Sec. Sec. Sec.
Sec. do
Sec. do Municipio do_ do_ do_ Munici do .
' Munici | Munici | Munici io Muni
pio pio pio P cipio

| ESTRATEGIAS ALCANCE DAS ESTRATEGIAS (STATUS) OBSERVACAO




SIM

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentéria
para realizacao das
estratégias

15.1 Fortalecer a
parceria do municipio
com Universidades
publicas e privadas
oferecendo
contrapartida com
incentivos ao

transporte

A Secretaria Municipal de
Educacao conta com
pareceria das universidades
UNOPAR, FAI, AGES,
ANHANGUERA ofertando a
sua contrapartida com o

transporte.

15.2 Mapear a
demanda de formacéao
de professores da
rede publica
municipal, a fim de
incentivar a matricula
em cursos de

licenciaturas ofertados

A Secretaria Municipal de
Educacgdo mapeou os
profissionais de acordo com
as demandas das escolas da
rede incentivando a se
matricularem nas instituicdes
como a UNOPAR.




por instituicoes

publicas ou privadas;

15.3 Implantar sistema X

de avaliacéo de
aprendizagem dos
servidores da

educacéo da rede

publica municipal de

ensino, definindo

padrdes minimos de

gualidade.

Estratégia ndo alcancada o
municipio ndo tem sistema de
avaliacao de aprendizagem

dos servidores da rede.

QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 15

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que ndo puderam
ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao
serem efetivadas.

15.2

Mapear a demanda de formacé&o de professores
da rede publica municipal, a fim de incentivar a
matricula em cursos de licenciaturas ofertados

O municipio precisa fortalecer a formacdo continuada e
estabelecer critérios legais através de diretrizes e portaria para
lotagdo e ampliagdo de carga horaria de acordo com a formagéo




por instituicées publicas ou privadas;

requerida para atuagao no ensino fundamental, para estimular o
professor a se qualificar.

15.3

Implantar sistema de avaliagéo de
aprendizagem dos servidores da educacéo da
rede publica municipal de ensino, definindo

padr6es minimos de qualidade.

Conselho  Municipal
Associacdo dos Professores Licenciados da Bahia - APLB

de Educacdo e

Esta € uma estratégia para ser inclusa no plano plurianual e
analisada até o Ultimo ano deste plano € preciso estabelecer
critérios para implantagdo do sistema de avaliagcdo através do

representantes da

QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 16

DESCRICAO
DA META

Formar em nivel de pés-graduacédo 50% (cinquenta por cento) dos professores de educacéo basica, até o
altimo ano de vigéncia deste PME e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formacgéo
continuada em sua area de atuacdao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cdes do
sistema de ensino.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
~ Dados nao Dados nao Dados nao Dados nao Previséo da
Dados nao . . . .
. localizados localizados localizados localizados Meta
localizados
Documento Documento Documento Documento Documento Meta
atual atual atual atual atual Alcancada

desatualizado

desatualizado

desatualizado

desatualizado

desatualizado




Coordenacdo | Coordenacdo | Coordenagao | Coordenacdo | Coordenagdo

do PME —ndo | do PME-néo | do PME n&o | do PME-ndo | do PME n&o resggrqts%vel

apresentou os | apresentou apresentou apresentou apresentou pela coleta

dac!os os dados os dados 0s dados 0s dados dos dados
anteriores anteriores anteriores anteriores anteriores
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
. Alcan ratégi A
ESTRATEGIAS : cance das estratégias (Sli?él\J/iss)éo T OBSERVACAO
SIM NAO PARCIALMENTE
16.1 Assegurar uma X Foi realizada contratacdo de servico da
politica de formacao empresa HUMUS CONSULTORIA para realizar a
continuada para os formacdo dos professores do ensino fundamental
professores da Educacao Anos iniciais e Anos finais nas areas de Lingua
Basica; Portuguesa e Matematica. E preciso ampliar essa
acao para atender a 100% da educacao basica.

16.2 Realizar diagndstico X N&o foi realizado o diagndstico para fazer o
para identificar as levantamento da demanda, mas 0 municipio
demandas para a disponibilizou o transporte no turno noturno para
formacéo continuada dos todos que desejassem ampliar a formacao
profissionais da continuada.
educacao, considerando
as especificidades da
funcdo e do segmento de
atuacéo;
16.3 Elaborar um plano X Né&o foi elaborado o plano de formacgéo e ndo ha
de formacéo do dados para afirmar se h4 previsdo orcamentaria.




municipio, sendo os
recursos provenientes do
salério — educacao;

16.4 Estabelecer com a
colaboracao das
Instituicbes de Ensino
Superior e demais
instituicdes, programas
diversificados de
formacéo continuada e
de atualizacao, visando a
melhoria do desempenho
no exercicio das funcdes
correlatas ao ensino;

Essa estratégia foi realizada em anos anteriores
gquando a demanda de formacado era maior e 0s
profissionais estavam buscando fazer a 12
graduacgédo, em relagéo a continuidade da formacao
com cursos de pés graduacao e extensdo nao tem
havido procura.

16.5 Garantir formacéao
continuada por area de
conhecimento/atuacao
dos profissionais do
Ensino Fundamental
(efetivos e temporarios).

Foi garantida apenas para os professores que
atuam no Ensino fundamental nos Anos finais nas
areas de Lingua Portuguesa e Matematica e para
0 2° ciclo dos Anos iniciais. Precisa ampliar para
atender os demais segmentos, a Educacéo infantil
e Educacéo de Jovens e Adultos




QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas
mais importantes desta meta que nao
puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

16.1 Assegurar uma politica de
formacgédo continuada para os
professores da Educacgao Basica;

Ha uma politica de formacao continuada,
implantada no municipio contudo diante da
reducéo dos repasses realizados pelo governo
federal e na arrecadacao do municipio, diante
das demandas alguns segmentos foram
considerados prioritarios atendidos com
formacdo continuada e outros nao.

Falta de previsdo orgamentaria.

16.3 Elaborar um plano de formacéao
do municipio, sendo os recursos
provenientes do salario — educacéo;

N&o foram localizados dados eOou informacdes
que justifiguem o ndo cumprimento da estratégia.

16.5 Garantir formacéao continuada por
area de conhecimento/atuacdo dos
profissionais do Ensino Fundamental
(efetivos e temporarios).

O municipio garantiu a formacéo continuada de
algumas areas para os profissionais que atuam
no ensino fundamental — Anos Finais e o
segundo ciclo dos Anos Iniciais;

Falta de previsdo orcamentaria.




QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 3

QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 3

DESCRICAO DA
META

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete anos) e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 A
Previsao da Meta
Porcentagem de jovens 100%
d'e 15-17 anos ' 60% 65% 70% 73% 75% 72.7% 86.8% Meta Alcancada
matriculados no Ensino
Médio. Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 B
50% Previsado da Meta
Percentual de jovens de 66.5% 76,9%
15 -17 anos que 20% 25% 28% 25% 30% 70 Oscilante Meta Alcangada
concluiram o Ensino
Médio Fonte
Sec do responsavel pela
Municipio | Sec coleta dos dados




INDICADOR 2 A- Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino
fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada).

DADO OFICIAL/SEI 2015 -95%

DADO MUNICIPAL/ CENSO DEMOGRAFICO 2010 - IBGE — 96%

INDICADOR

Alcance das estratégias (Status)

ATRASADA
EM 2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO
CONCLUIDA
EM 2021

Previsdo orcamentéria para realizacao
das estratégias

3.1Estabelecer
parceria com o
estado para
estender a oferta
do ensino médio
no campo com
intermediacao
tecnoldgica;

X

3.2. Fomentar
politica de
ampliacéo e oferta
de vagas para
atender as
demandas;

3.3. Promover a
busca dos alunos
desta faixa etaria




gue estao fora da
escola em
articulagdo com a
escola estadual da
sede do municipio,
as secretarias de
Assisténcia social,
Secretaria de
Saude e conselho
Tutelar;

3.4 Assegurar 0
transporte escolar
em parceria com o
estado, para o
estudante
residente no
campo que se
deslocam para a
sede do municipio;

QUADRO DOS INDICADORES DA META 4

DESCRICAO DA
META

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacdo, preferencialmente, na rede regular de ensino,
garantindo o atendimento educacional especializado em sala de recursos multifuncionais, classe, escolas ou servi¢os
especializados, publicos ou comunitarios nas formas complementar e suplementar, em escola ou servi¢cos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 1 A

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




Numero da populagao fen
de 42 17 anos com 100% Previsdo da Meta
dificuldade de enxergar, 38 30 35 44 214 183 Crescente Meta Alcancada
ouvir, caminhar ou 219
deficiéncia
p::r?\r;t:;c::(::c:;ac:la sec do respoE(s)gf/ZI pela
Municipio coleta dos dados
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de matricula
em classe comum do
ensino regular de alunos 50% Previsdo da Meta
defl a '17 anos com 100% Crescente
deficiéncia, transtorno | 19094 100% 100% 100% 100% 100% Meta Alcangada
globais do
desenvolvimento e Fonte
altas TCE TCE TCE TCE TCE TCE svel pel
Educa Educa Educa Educa Educa responsave’ peia
Educa coleta dos dados
Alcance das estratégias  (Status) Previsdo orcamentaria para realizacao
] NAO das estratégias
ATRASADA INICIADA EM | CONCLUIDA CONCLUIDA 9
EM 2021 2021 EM 2021 EM 2021
4.1Garantir X X
atendimento
especializado aos




estudantes
portadores com
necessidades
especiais para toda
rede até o final da
vigéncia deste
plano;

4.2. Adequar os
espacos das
escolas municipais
tornando-os
acessiveis as
criancas com
necessidades
especiais, até o
final da vigéncia
desse plano;

Algumas escolas foram adaptadas
porem ha uma necessidade de refirma

4.3. Fazer
levantamento das
criancas com
problemas de
aprendizagem e
PNEE;

E feito o mapeamento todos os anos.

4.4Realizar
formacao
continuada de
professores para
atendimento

Sim tem sido realizado para professores
e cuidadores.




educacional
especializado
(escolas urbanas,
do campo e de
comunidade
quilombola);

4.5 Adquirir
matérias de
didatico,
pedagogicos e
brinquedos para
100% das
escolas/creches
municipais de
acordo com as
demandas de
criancas especiais
declaradas no
Censo;

4.6 Fazer o
levantamento no
municipio da
guantidade de
criancas, jovens e
adultos portadores
de deficiéncia,
transtornos globais
do

E feito todos os anos.




desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacéo,
nao declarados no
educacenso para
oferecer
atendimento no
CAEE

4.7 Implantar e
implementar o
Centro de
Atendimento
Educacional
Especializado até
2018, onde houver
necessidade;

Ha um na sede que atende a todas as
escolas do municipio

4.8 Elaborar um
projeto de Lei para
ser apreciado pelo
legislativo criando
o Centro de
Atendimento
Educacional
Especializado
como uma politica
publica da
educacao;

Foi realizado no ano de




4.9 Ampliar o
atendimento aos
estudantes
portadores de
necessidades
especiais no CAEE
até 2018;

Tem ocorrido com parceria com a
secretaria de salde , Assisténcia social.

4.10 Garantir o
atendimento
educacional
especializado no
CAEE para os
estudante do
campo,
disponibilizando o
transporte
adequado;

Sim os estudantes do campo sao
transportado para a sede para o
atendimento,

4.11 Garantir no
CAEE parceria
com as secretarias
de saude,
Assisténcia Social
através do SUAS
Sistema Unico de
Assisténcia Social
com 0s seguintes
profissionais
Fisioterapeutas,

Tem sido garantido.




Psicologos,
Fonoaudidlogos e
Psicopedagogos.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 7

DESCRICAO DA META

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais

para o IDEB.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 7 A —
100% 4.8 5.4 5.4 Crescente Pre\&z?: da
'V'e‘?"'?‘ qq Iddeb nos anos 49 59 4.4 Crescente Meta
iniciais do ensino . - . - a4 . 6 Alcancada
fundamental Font
Secretaria onte
Sec do do responsavel
Municipio L pela coleta
municipio dos dados
Indicador 7 B
Média do Ideb nos anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
finais do ensino



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0001
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0001
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0001
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0002
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0002

fundamental Meta 4.1 4.9 5.1 5.1 Previsdo da
Prevista 5.5%Situagéo 50% Meta
Atual 4.2% Veta
- 3.9 - 4.2 - 4.7 4.7 Alcancada
Fonte
Sec do responsavel
Municipio pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 7 C
Crescente
- 31 3.3
3.2 Crescente
Média do Ideb no ensino -
médio. Meta
Prevista 5.2%Situac&o 2.9 - 33 -
Atual 3.7%
Secretaria E
Sec do do onte
Municipio | municipio responsavel
pela coleta
dos dados

ESTRATEGIAS DA META 7

INDICADOR 7 A



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0002
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0003
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0003

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
Meta Prevista 6.0%Situagdo Atual 5.2%

Alcance das estratégias  (Status Previsdo or¢camentaria para realizacao das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
7.1 Ampliar até 2018 a X N&o conseguiu alcancar a média nacional.
meta do IDEB do
fundamental Il de 3.6
para média nacional;
7.2Proporcionar X
programas assegurando
a formacao continuada
para a equipe gestora;
7.3 Promover a formacao
continuada dos
professores por X

segmento e areas afins;

Foi ofertado formacéo para areas de L.
Portuguesa e Matematica

7.4 Assegurar
coordenador pedagdgico
por escola para
assegurar a formagéo
continuada, obedecendo
0 critério de Porte da
escola;

Garante ja ha alguns anos de acordo com o
prote da escola.

7.5 Aprimorar o sistema



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0001

de avaliacéo de
aprendizagem dos alunos
da rede publica
municipal de ensino, de
acordo com habilidades
definidas para cada
segmento;

A partir das avaliacdes elaborada pela a
assessoria Humus contempla a avaliacdo
por habilidade.

7.6 Mapear as
aprendizagens dos
estudantes e dar
tratamento especifico as
demandas
detectadas, priorizando
as habilidades com baixo
indice de aprendizagem;

Consegue realizar em até 3 vezes ao ano.

7.7 Fomentar acdes para
inovar as praticas
pedagdgicas na rede
municipal que
assegurem melhoria do
fluxo escolar e
proficiéncia dos alunos;

Através de metodologias ativas.

7.8 Criar instrumentos de
autoavaliacédo das
escolas, a fim de
proporcionar melhorias
da
gualidade educacional;




7.9 Mobilizar as familias
e comunidade com o
proposito de torna-las

mais participativas
no processo educacional;

Garante de forma fragil.

7.10 Promover a
articulacéo entre as
secretarias de saude,
assisténcia social, cultura
e
esporte e meio ambiente,
possibilitando melhores
condicbes para o
aprendizado dos
alunos.

Acontece de forma fragil.

INDICADOR 7 B

Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Meta Prevista 5.5%Situa¢do Atual 4.2%

Alcance das estratégias  (Status Previsdo or¢camentaria para realizacdo das
ATRASADA EM INICIADA EM CONCLUIDA | NAO CONCLUIDA estratégias
2021 2021 EM 2021 EM 2021
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2021
7.1 Ampliar até 2018 a X Previsdo orcamentéria para realizacdo das



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0002

meta do IDEB do estratégias
fundamental Il de 3.6
para média nacional,

7.2lmplementar
programas assegurando
a formacéo continuada X
para a equipe gestora;

7.3 Promover a formacao
continuada dos X
professores por

segmento e areas afins;

7.4 Assegurar N&o conseguiu alcancar a média nacional.
coordenador pedagogico
por escola para

assegurar a formacao X
continuada, obedecendo
o critério de Porte da
escola;

7.5 Aprimorar o sistema
de avaliacéo de
aprendizagem dos alunos

da rede publica X
municipal de ensino, de
acordo com habilidades

definidas para cada
segmento;

7.6 Mapear as

aprendizagens dos X
estudantes e dar Foi ofertado formac&o para areas de L.

tratamento especifico as Portuguesa e Matematica




demandas
detectadas, priorizando
as habilidades com baixo
indice de aprendizagem;

7.7 Fomentar acOes para
inovar as praticas
pedagdgicas na rede
municipal que
assegurem melhoria do
fluxo escolar e
proficiéncia dos alunos;

Garante j& ha alguns anos de acordo com o
prote da escola.

7.8 Criar instrumentos de
autoavaliacao das
escolas, a fim de
proporcionar melhorias
da
gualidade educacional;

A partir das avaliacdes elaborada pela a
assessoria Humus contempla a avaliacédo
por habilidade.

7.9 Mobilizar as familias
e comunidade com o
propésito de torna-las

mais participativas
no processo educacional;

Consegue realizar em até 3 vezes ao ano.




7.10 Promover a
articulagéo entre as
secretarias de saude,
assisténcia social, cultura
e
esporte e meio ambiente,
possibilitando melhores
condicbes para o
aprendizado dos
alunos.

Através de metodologias ativas.

Garante de forma fragil.

Acontece de forma fragil.







DESCRICAO DA

ASSEGURAR NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS DE CARREIRA PARA OS PROFFISSIONAIS DA

META EDUCACAO BASICA E SUPERIQR PL’J’BLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE ENSINQ E PARA O PLANO DE CARREIRA DOS
18 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA, TOMAR COMO REFERENCIA O PISO SALABIAL NACIONAL
PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VIl DO ART. 206 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 A SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM Previsdo da Meta
50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% Meta Alcancada
APLB APLB APLB APLB APLB APLB APLB o oE(s)g\t/; ola
Sindicato Sindicato | Sindicato | Sindicato | Sindicato | Sindicato | Sindicato P P

coleta dos dados




DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 18

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que néo puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

18.1 Adequar o plano
de cargos e salarios
as novas diretrizes
até 2017, garantindo
a

manutencao da
remuneracao sem
perdas de acordo
com a sua funcao e
carga horaria;

FALTA DE INICIATIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

18.2 Formar
comissdes para
discutir e analisar
propostas de
adequacao do Plano
de

Carreira e
Remuneracao da
Rede Publica de
Ensino em




consonancia com a
Lei Federal

n°. 9.394/96 de 20 de
dezembro de 1996,
(LDB) Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacao

Nacional, Lei n®
11.494/2007
(FUNDEB), Fundo de
Manutencéao e
Desenvolvimento da
Educacao Basica e
Valorizacdo dos
Profissionais da
Educacao, Lei n®
11.738/2008

(PSPN) Piso Salarial
Nacional dos
Profissionais do
magistério Publico da
Educacao

Basica, Parecer n°09
da CEB/CEN e
Resolucdo n°02/2009
da CNE/CEB,
Parecer

n°18/2012 da




CNE/CEB e
legislagao correlata;

18.3 Institucionalizar
a politica municipal
de formacéo de
professores e
profissionalizagéo
dos funcionarios da
educacao;

18.4 Implantar a
formacé&o continuada
em servico;

FALTA DE INICIATIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

18.5 Elaborar,
anualmente, o
calendario de
formacéo dos
funcionarios da
educacéo;

FALTA DE INICIATIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

18.6 Promover
Politicas de melhoria
da qualidade de vida
do profissional da
educacao;




18.7 Criar programa
em parceria com a
Secretaria de Saude
e a Secretaria de
Acao Social de
educagéao preventiva
para todos os
profissionais de
educacéo;

18.8 Viabilizar
Concurso Publico
especifico por area
até 2018 para
atender a demanda
da Rede;

18.9 Fortalecer os
Conselhos
Municipais de
Educacao e
FUNDEB no inicio de
vigéncia de PME
para
acompanhamento da
atualizacdo
progressiva do valor
do piso salarial




nacional para os
profissionais do
magistério publico da
educacdo basica;

18.10 Assegurar que
o Conselho Municipal
de Educacéao e
FUNDEB
acompanharéo a
execucao do Plano
de Cargos e Salarios
de Ameérica Dourada;

18.11 Implantar
politica municipal de
formacédo continuada
para os profissionais
da educacéao de
outros segmentos
gue ndo os do
magistério (porteiros,
motoristas, guardas,
merendeiras,
agentes de limpeza
da escola e outros),
construida em
parceira com outras




secretarias e/ou
entes federados.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 19

DESCRICAO DA

Assegurar condic6es, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

META recursos e apoio técnico da Unido para tanto
INDICADOR 19A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de 90% 90% 90% 90% 90% 90% Previsao da
escolas que Meta
comportam direcao Alcangada
escolar Fonte
SEC, SEC, SEC, SEC, responsavel
Municipal Municipal Municipal Municipal pela coleta
dos dados
INDICADOR 19B 1% 1% 1% 1% 1% Pre\&zzt?\g da




Percentual de Meta
escolas que realiza 100% Alcancada

a_elelgao para Fonte
diretor escolar. SEC, SEC, SEC, SEC, responsavel
Municipal Municipal Municipal Municipal pelacoleta
dos dados
Insuficiéncias | Insuficiéncias Previsdo da

92.8%

de dados de dados Meta

INDICADOR 19C Meta
Percentual de Alcancada

escolas que

possuem Conselho Fonte
Escolar atuante. Observatério | Observatério | Observatério | Observatério responsavel
do PME do PME do PME do PME pela coleta
dos dados

ESTRATEGIAS DA META 19

INDICADOR 192

Percentual de escolas que comportam dire¢do escolar

Alcance das estratégias  (Status

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

Previsdo or¢camentaria para realizacdo das
estratégias

19.1 Assegurar até
2016 o que

estabelecem as leis
municipais e a LDB




n°9394/96 para gestao
democréatica das
escolas darede;

19.2 Organizar um
debate para avaliar e
discutir a alteracéao do
Plano de Carreira,
Cargos e Salarios da
Lei n® 242/2007
estabelecendo critérios
técnicos de mérito e
desempenho mediante
consulta publica da
comunidade escolar
para eleicbes de
gestores das escolas
municipais;

19.3 Garantir que o
processo de escolha de
diretores das escolas
da rede publica
municipal de ensino,
seja pelo sistema de
eleicdo direta,
envolvendo toda
comunidade escolar e




regulamentada atraves
de ato legal proprio,
previamente discutido
com a Rede Publica
Municipal, APLB
Sindicato, Conselho
Escolar, SME e o CME;

19.4 Definir na lei de
criacdo do Sistema
Municipal de Ensino,
principios de gestao
democréatica do ensino
publico, com a
participacao da
comunidade;

19.5 Editar, pelo
Sistema Municipal de
Ensino, normas e
diretrizes gerais
desburocratizantes e
flexiveis que estimulem
a iniciativa e acao
inovadora das
instituicBes escolares;

19.6.Instituir,




gradativamente,
Conselhos Escolares
ou Orgaos equivalentes
em todas as escolas de
Ensino Fundamental,
Creches e Escolas de
Educacéao Infantil;

19.7 Apoiar
tecnicamente as
escolas, Creches e
Escolas de Educacéo
Infantil do Sistema
Municipal de Ensino na
elaboracao e execucéao
de suas propostas
pedagogicas;

19.8 Incentivar os
servidores da rede
publica municipal de
ensino da categoria
das zeladoras, dos
auxiliares de
manutencao e dos
vigias para ter como
formac&o minima o
Ensino Fundamental -
séries finais




QUADRO DOS INDICADORES DA META 20

DESCRICAO DA
META

Ampliar o investimento publico em Educacao Publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

INDICADOR 19A

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Previsao da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta




dos dados

INDICADOR 19B

Previsdo da
Meta

ESTRATEGIAS DA META 20

INDICADOR 192

Percentual de escolas que comportam direcdo escolar

Alcance das estratégias  (Status

ATRASADA EM
2021

INICIADA EM
2021

CONCLUIDA
EM 2021

NAO CONCLUIDA
EM 2021

Previsdo or¢gamentaria para realizacdo das
estratégias




20.1 Efetivar a
arrecadacao dos
impostos municipais
até o final de vigéncia
deste plano;

20.2 Garantir o
cumprimento da Lei
municipal que trata do
Caodigo Tributario
Municipal,

20.3 Utilizar os
recursos da educacao
com eficiéncia e
transparéncia,
prestando conta a cada
trimestre do ano a
sociedade, durante
toda a vigéncia do
plano;

20.4 Garantir, entre as
metas dos Planos
Plurianuais vigentes no
periodo de 2014 a
2021, a previséo do
suporte financeiro
necessario ao
cumprimento das




metas constantes no
PME;

20.5 Apresentar o
orcamento anual em
Audiéncias Publicas,
considerando a
participacao da
sociedade no
planejamento e a
efetivacdo do
percentual destinado a
Educacao.




QUADRO DOS INDICADORES DAS METAS 02

DESCRICAO
DA META

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos
alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

Indicador 1
A

Percentual de
pessoas de 6 a
14 anos que
frequentam ou
que ja
concluiram o
ensino
fundamental
(taxa de
escolarizacdo
liquida
ajustada).
DADO

OFICIAL/SEI
2015 -95%
DADO
MUNICIPAL/
CENSO

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

97.3%

97.7%

98%

98%

94%

96%

95,9%

Previsao da
Meta

Meta
Alcancada

OPNE
Observatorio

DEMOGRAFICO

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

OPNE
Observatorio

IBGE
Qdu

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




2010 — IBGE -
96%

Indicador 1
B

Percentual de
pessoas de 16
anos com pelo
menos o Ensino
Fundamental
concluido.
DADO
OFICIAL/SEI
2015 -46 %
DADO

MUNICIPAL/
CENSO

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

75% 76% 75% 78% 82.4% 84% Previsdo da

Meta

Meta
Alcancada

Fonte
OPNE OPNE OPNE OPNE OPNE OPNE responsavel
Observatoério | Observatorio | Observatorio | Observatério | Observatorio | opservatério pela coleta
dos dados

ESTRATEGIAS DA META 2

INDICADOR

INDICADOR 2 A- Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizacéo liquida ajustada).
DADO OFICIAL/SEI 2015 -95%
DADO MUNICIPAL/ CENSO DEMOGRAFICO 2022 - IBGE - 95,9%

DESCRICAO
DA

Alcance das estratégias em 2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao

OBSERVACAO




ESTRATEGIAS

orcamentaria
para realizacdo
das estratégias

2.1. Analisar os dados
do censo escolar por
escola,;

2.2. Estudar
documentos da base
legal que sustentam
as acdes a serem
executadas.

Sao realizados muitos estudos,
porém as equipes técnicas e
gestores escolares precisam dar
continuidade nesses estudos dos
documentos da base que sustentam
as acoes.

2.3. Oferecer
formacao permanente
aos professores em
horario de Atividade
Complementar para
buscar superacéo dos
indices;

O municipio ofereceu formacgéao
permanente interna e externa em
parceria com a HUMUS —
assessoria.

2.4. Desenvolver a
partir da publicacdo
desse plano,
programas de
atendimento
diferenciado para os
alunos com
defasagem
idade/série com a

O municipio dispbe de uma portaria
gue garante acdes, inclusive
algumas ja foram executadas para
resolver o problema da distorcéo
idade/série, porém falta a
continuidade de implementacéao
dessas acoes.




participacdo do CME,
SME e escolas;

2.5. Elaborar e
implementar as
Diretrizes Curriculares
para o ensino de nove
anos;

Contemplada

2.6. Assegurar o
atendimento da
demanda do ensino
fundamental
garantindo o acesso,
permanéncia e a
afetiva aprendizagem
dos alunos a partir da
data de aprovacéo
desse plano;

O municipio fez adesé@o ao programa
Busca Ativa/selo UNICEF que esta
em constante atualizagéo.

2.7. Discutir
coletivamente os
indicadores de
gualidade (reprovacéao
e evasao) buscando
planejar acées com
vistas a melhoria da
gualidade do ensino
(tanto nos pequenos
grupos nas escolas
como em discussoes

A equipe técnica da secretaria
municipal juntamente com as
equipes gestoras das escolas a cada
trimestre discutem coletivamente nas
escolas e a nivel de rede esses
indicadores, com o objetivo de tracar
novas metas e agdes com vistas a
gualidade de ensino.




mais amplas em nivel
municipal);

2.8. Pesquisar as
causas da evaséao
escolar buscando
solucdes para 0s
problemas centrais;

Acontecem a cada trimestre uma
avaliagdo e monitoramento desses
dados nas escolas.

2.9. Promover aulas
de apoio Pedagdgico
Complementar aos
alunos em distorgao
idade série e com
dificuldades de
aprendizagem
envolvendo
comunidade escolar;

Existem projetos de contra turno
escolar com apoio pedagogica para
os alunos com defasagem de
aprendizagem, porém precisa
promover acdes mais consistentes
para resolver o problema de
distorcéo idade/série.

2.10. Garantir
transicdo dos alunos
nas mudancas entre
0S segmentos
garantindo espacos,
mobiliario e tempos
adequados a sua
faixa etaria;

Sao garantidos a todos os alunos
uma transicao com espagos e
mobiliarios adequados a sua faixa
etaria.

2.11. Construir e
sistematizar a
proposta curricular da
rede contemplando

Existe na rede uma proposta
curricular fundamentada na BNCC —
Diretrizes Curriculares Municipais da
Educacao Infantil até os Anos Finais.




todos os seguimentos
e modalidades de
ensino assim definir
as expectativas de
aprendizagens
necessarias para
cada ano/série
tornando-a conhecida
de todos os
profissionais da
educacédo no prazo de
dois anos a partir da
aprovacao do PME;

2.12. Cumprir o que
determina a resolucao
n° 08/2012CNE/CEB
gue trata das
diretrizes curriculares
nacionais para a
educacédo quilombola
atée 2017;

2.13. Mobilizar a
sociedade através de
audiéncia publica e
comunidades
reconhecidas como
remanescentes de
quilombos para

Os representantes de comunidades
quilombolas normalmente participam
das audiéncias publicas de
educacdo, porém ainda nao foi
realizada uma audiéncia exclusiva
para discutir a referida resolucéo.




discutir a efetivacéo
da referida resolucéo;

2.14. Encaminhar
projeto de lei a
Céamara Municipal de
Vereadores para
legitimar o
cumprimento da lei;

2.15. Elaborar a
proposta curricular do
municipio até 2018
contemplando a
educacédo quilombola;

2.16. Universalizar até
2018 o atendimento a
60% dos estudantes
das comunidades
guilombolas em
classe seriadas com
base na idade;

Os estudantes das comunidades
quilombolas séo atendidos nas
classes regulares de acordo com a
sua série e idade.

2.17. Organizar as
turmas em classes
regulares nas proprias
comunidades ou
nuclear onde houver
necessidade de
atender a demanda.

As turmas sao organizadas em
classes regulares e onde ha
necessidades sao nucleadas para
atender a demanda.

2.18. Efetivar o dia 20

No calendario escolar do municipio




de Novembro como
dia de mobilizacéo da
Consciéncia Negra,

ja esta garantido o dia 20 de
novembro dia da mobilizacéo da
Consciéncia Negra.

2.19. Assegurar um
Projeto Politico
Pedagdgico a cultura
dos remanescentes
de quilombola
embasados na lei
10.639/03;

Os Projetos Politicos Pedagogicos
asseguram a lei 10.639/03. Porém,
as escolas precisam melhor
implementa-la.

2.20. Fazer um
levantamento das
organizacles
estudantis e
conselhos escolares
gue atuam nas
unidades escolares;

Todas as escolas da rede existem
conselhos escolares, porém nao
foram ainda criados os grémios,

entendemos que a estratégia precisa
permanecer até a vigéncia do PME,
cabendo a escola a realizacéo da
acao.

2.21. Proporcionar a
participacao da
comunidade escolar
na gestao e na
melhoria das
condicdes de
funcionamento das
Unidades Escolares,
para o fortalecimento
das organizacoes
estudantis e dos

Todas as escolas da rede existem
conselhos escolares, porém nao
foram ainda criados os grémios,

entendemos que a estratégia precisa
permanecer até a vigéncia do PME,
cabendo a escola a realizacéo da
acao.




conselhos escolares,
como espaco de
cidadania;

2.22. Promover o
fortalecimento das
organizagdes
estudantis como
grémios e conselhos
escolares até 2017,

Todas as escolas da rede existem
conselhos escolares, porém nao
foram ainda criados os grémios,

entendemos que a estratégia precisa
permanecer até a vigéncia do PME,
cabendo a escola a realizacéo da
acao.

2.23. Assegurar que
as Unidades
Escolares do Ensino
Fundamental
elaborem,
implementem e
divulguem seus
Projetos Politicos
Pedagdgicos até
2016;

Todas as escolas da rede ja
elaboraram e implementaram seus
Projetos Politicos Pedagdgicos.

2.24. Proporcionar e
incentivar a efetiva
participacéo dos
profissionais, que
atuam no Ensino
Fundamental, pais ou
responsaveis dos
alunos, na construcao

A comunidade intra e extra escolar(
profissionais, pais alunos,
responsaveis) participaram na
construcéo dos Projetos Politicos
Pedagogicos das unidades
escolares.




do Projeto Politico
Pedagdgico nas
Unidades Escolar em
consonancia com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais;

2.25. Integrar aos
Projetos Politicos
Pedagogicos temas
transversais
adequados a
realidade das
unidades escolares;

Os Projetos Politicos Pedagogicos
buscam integrar os temas
transversais e adequa-los as
unidades escolares.

2.26 Organizar os
Projetos Politicos
Pedagdgicos das
escolas da Rede
Municipal de acordo
com os interesses e
necessidades das
comunidades
escolares, com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais
dispositivos legais;

O municipio organizou os Projetos
Politicos Pedagogicos das escolas
da rede com base nas Diretrizes
Curriculares Municipais — DRCB e
demais dispositivos legais.

2.27. Promover e
incentivar a
participagao efetiva

Os Projetos Politicos Pedagdgicos




da comunidade
escolar em todos os
processos decisorios,
bem como na
construcao e revisao
do Projeto Politico-
Pedagdgico, nos
termos da legislacéo
vigente,

foram construidos juntamente com a
comunidades, porém  precisam
passar pelo processo de reviséo.

2.28. Disponibilizar o
Projeto Politico-
Pedagogico da escola
a comunidade
escolar, garantindo a
transparéncia e
permitindo o
acompanhamento da
implementacéo de
todo o0 processo;

A comunidade intra e extra escolar
tem acesso tanto na elaboracéo
quanto no acompanhamento aos
Projetos Politicos Pedagdgicos.

4.1.3 Descricéo e informacao sobre as estratégias da meta 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.




2.1

Promover e incentivar a participagéo efetiva da comunidade
escolar em todos os processos decisérios, bem como na
construcao e revisao do Projeto Politico- Pedagdgico, nos termos
da legislacao vigente;

Os Projetos Politicos Pedagoégicos foram
construidos juntamente com a comunidades,
porém precisam passar pelo processo de
revisao.

2.4.

Desenvolver a partir da publicagéo desse plano, programas de
atendimento diferenciado para os alunos com defasagem
idade/série com a participacdo do CME, SME e escolas;

O municipio ja realiza o processo de
classificacdo de forma pontual, porém
necessita expandir para todos os casos de
distorcao idade/série

2.9.

Promover aulas de apoio Pedagdgico Complementar aos alunos
em distorgéo idade série e com dificuldades de aprendizagem
envolvendo comunidade escolar;

O apoio pedagdgico ja acontece em varias
escolas, porém precisa qualificar e estender
para todas as escolas.

2.12

Cumprir o que determina a resolucéao n° 08/2012 CNE/CEB que
trata das diretrizes curriculares nacionais para a educacao
quilombola até 2017;

O municipio dispde de quatorze
comunidades quilombolas, porém os alunos
frequentam as escolas de ensino regular,
mas entendemos que essa acao precisa de
estratégias de implementacao e aplicacéo da
lei de forma mais consistentes pela gestao
escolar.

2.22

Promover o fortalecimento das organizacfes estudantis como
grémios e conselhos escolares até 2017

Todas as escolas da rede existem conselhos
escolares, porém nao foram ainda criados os
grémios, entendemos que a estratégia
precisa permanecer até a vigéncia do PME,
cabendo a escola a realizacdo da acao.

Recomendacgao da meta 2




QUADRO DOS INDICADORES DA META 05

~ Meta 05:
DESCRICAO DA . . . , . . .
ME.CF A Alfabetizar todas as criangas no maximo até os oito (8) anos de idade do ensino
fundamental.
Indicador 5 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Porcentagem de 100% Crescente | Crescente PrE\l(/IIZ?: da
criangas do 32 ano
. 0, 0
. :o ensntno.;) 45.3% Crescente 59% Meta Alcangada
undamental por - Fonte
nivel de proficiéncia Ex.: MEC/ Sec do ggcretarla responsavel
. icipi o I letad
em leitura Inep/DAEB/ANA Municipio municipio pe aé:gd%(ss\ 0s
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 5B S visho g
Porcentagem de revisao da
criangas do 32 ano 100% Meta
do ensino
0,
fundamental por 66.1% Crescente | Crescente Meta Alcancada
nivel de proficiéncia
ita . Fonte
em escri Ex MEC/ Sec do Secretaria responsavel
Inep/DAEB/ANA Municipio | do pelacoletados
dados

municipio




Indicador 5 C

2016

2017

2018

2019

2020

2021 2022

2023 2024 | 2025

Porcentagem de
criangas do 32 ano

45,5%

Crescente

do ensino
fundamental por
nivel de proficiéncia

em matematica

ESTRATEGIAS DA META 5

INDICADOR 5 A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escola de proficiéncia)

Alcance das estratégias 2022 (Status)

OBSERVACAO

Previsao
SIM NAO PARCIAL | Oréamentaria para
realizagcéo das
estratégias
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022 X

(Citar as estratégias em
relacdo ao seu indicador)

5.1 Assegurar a continuidade
da formacéo continuada
através do Programa do
Governo Federal, Alfabetizacao

O MUNICIPIO FEZ ADESAO AO NOVO
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO PARA
2023.




na Idade Certa;

5.2 Fazer adesdo a Programas
Estadual e Federal que

O MUNICIPIO FEZ ADESAO AO NOVO
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO PARA

contemplem formacédo X
continuada para professores do 2023.
1° ciclo.
INDICADOR 5B
Estudantes com proficiéncia insuficiente em escrita (niveis 1,2 e 3 da escala de proficiéncia)
Alcance das estratégias 2022 (Status) OBSERVACAO
Previsao
SIM NAO PARCIAL | Orcamentaria para
realizacdo das
_ estratégias
DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022
(Citar as estratégias em
relacéo ao seu indicador)
5.1 Assegurar a continuidade X X NAO SE APLICA
da formacéo continuada
através do Programa do
Governo Federal, Alfabetizacao
na ldade Certa;
5.2 Fazer adesdo a Programas X X NAO SE APLICA
Estadual e Federal que
contemplem formacao
continuada para professores do
1° ciclo.
TOTAL
INDICADORS5C

Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)




Alcance das estratégias  (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao
orcamentaria para
realizacdo das
estratégias

OBSERVACAO

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS 2022
(Citar as estratégias em
relacéo ao seu indicador)

NAO SE APLICA

5.1 Assegurar a continuidade
da formagdo  continuada
através do Programa do
Governo Federal,
Alfabetizac¢&o na Idade Certa;

NAO SE APLICA

5.2 Fazer adesao a Programas
Estadual e Federal que
contemplem formacéo
continuada para professores
do 1° ciclo.

Foram ofertadas algumas formacg@es

internas nas escolas realizadas pelos

coordenadores pedagogicos, porém
formacgBes externas ndo houve.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 6

DESCRICAO
DA META

Meta 06:
Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas de forma a atender pelo
menos 25% dos (as) alunos (as) da educacéo bésica.




2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Porcentagem de Previsdo da
escolas publicas 100% Meta
com matricula 0 0 0 0 0 o Meta
em tempo 32.4% 40,4% | 31,1% 33% | 29,5% Crescente Crescente 5,7% Alcancada
integral. Fonte
integra Ex.: MEC/ Sec do SEC. DO responsavel
Inep/DAEB/ANA Municipio Municipio pelacoleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Expressa o
nimero de Crescente Previsdo da
matriculas na 100% Meta
rede publica em
tempo integral 66.1% Crescente Meta
em rela¢do ao Crescente Alcancada
total de Secretaria Fonte
matriculas. Sec do Do responsavel
Ex MEC/ Inep/DAEB/ANA
P Municipio | municipio pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Porcentagem
1 0,
de matricula 12,6 16,9% | 13.9% | 14,2% 12,9%
em tempo
integral

MEC/Inep/DEED/Censo
Escolar




Alcance das estratégias 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsao
orcamentaria
para realizacéo
das estratégias

OBSERVACAO

6.1 Ampliar e X Algumas escolas da rede municipal
reformar os receberam ampliacbes em seus
espacos escolares espacos, porém precisa estender para
para atender a as demais escolas atendendo aos
demanda da padrées minimos de funcionamento.
Educacao de

Tempo Integral,

dentro dos

padrdes e minimos

de funcionamento;

6.2. Garantir X O municipio dispbe de escolas

investimentos nas
escolas do campo
localizadas em
povoados, para
atender educacao

localizadas no campo, porém nao
atende no padrdo das escolas de
campo.




em tempo integral.

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

6.1

Ampliar e reformar os espacos escolares para atender a demanda
da Educacéo de Tempo Integral, dentro dos padrdes e minimos de
funcionamento;

Algumas escolas da rede municipal
receberam ampliacbes em seus espacos,
porém precisa estender para as demais
escolas atendendo aos padroes minimos de
funcionamento.

14.7

Garantir investimentos nas escolas do campo localizadas em
povoados, para atender educacédo em tempo integral.

O municipio dispde de escolas localizadas
no campo, porém ndo atende no padrao das
escolas de campo.

QUADRO DOS INDICADORES DA META 14




DESCRICAO DA

Garantir a insercdo dos temas transversais na Proposta Curricular da rede até o final de 2016, de
acordo com as orientagOes previstas na LDB 9394/96 — Art. 26 A e a Lei 10.639/03que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais em todos os niveis de educacao e modalidades, redefinindo os

META
Projetos Politicos Pedagdgicos e as praticas pedagdgicas.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% crescente | crescente Previsdo da Meta
Indicador 1 A
Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Indicador 1 B is5
50% Previsdo da Meta

).

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

INDICADOR 2 A- Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizacéo liquida ajustada).
DADO OFICIAL/SEI 2015 -95%




DADO MUNICIPAL/ CENSO DEMOGRAFICO 2010 - IBGE — 96%

INDICADOR

Alcance das estratégias  (Status)

ATRASADA
EM 2023

INICIADA EM
2023

CONCLUIDA
EM 2023

NAO
CONCLUIDA
EM 2023

Previsdo orcamentéria para realizacao
das estratégias

14.1Discutir e
elaborar a proposta
de insercéo dos
temas transversais
no curriculo escolar;

As diretrizes curriculares do municipio
contemplam os diversos temas
transversais.

14.2 Promover
formacé&o dos
profissionais e
estudante das
unidades escolares
envolvendo os temas
transversais contidos
na proposta
curricular;

Acontecem internamente nas escolas
formacbOes e elaboracdo de planos e
sequéncias didaticas que contemplam
0s temas transversais.

14.3 Promover
discussodes sobre
Educacao Ambiental
em todas as
Modalidades de
Ensino contemplando




a concepcao dos
temas transversais
até o final de 2016;

14.4 Assegurar
efetividade da
transversalidade em
todas as areas do
conhecimento até o
final de 2016;

14.5 Elaborar
projetos que
contemplem os
temas transversais
em todas as areas;

Foram elaborados alguns projetos de
forma pontual que envolvem algumas
areas, precisa-se estender para as
demais e aplicar com mais frequéncia.

14.6 Promover
palestras e reunides
com a comunidade
do entorno das
escolas, a fim de
propor acoes para a
melhoria das
guestdes ambientais
na sua localidade;

De forma pontual sempre aconteceram
palestras, reunides, mas algo que
precisa ser qualificado.

14.7 Ampliar e

Existe um acervo que precisa ser




diversificar
progressivamente o
acervo das escolas
relacionado aos
temas transversais
em diversos espacos
educativos;

ampliado.

14.8 Envolver os
diversos segmentos
da sociedade
organizada em
debate referente a
politicas de
fortalecimento de
educacdo ambiental,
visando o
desenvolvimento
sustentavel do
municipio;

O municipio precisa promover mais
debates referentes a politica de
fortalecimento de educacdo ambiental.

14.9 Promover nos
espacos escolares,
momentos de
discussdes sobre as
guestdes ambientais,
divulgando os

De forma parcial e em parceria com a
secretaria de meio ambiente o
municipio vem realizando algumas
acoOes via projetos interdisciplinares.




conhecimentos
produzidos sobre o
tema;

14.10 Disponibilizar
profissional que
atenda as formacdes
relacionadas a
tematica meio
ambiente e outras
especificas a
transversalidades,
até o final de 2016;

14.11 Elaborar
cronograma
especifico para
formacOes de
educacédo ambiental;

Precisa garantir nos planos de
acOesl/intervencdes formacdes
especificas para desenvolver os
respectivos temas.

14.12 Promover
conferéncia, projetos,
seminarios e foruns
gue ajudem a
envolver a sociedade
em debates
concernentes a
transversalidade;

O municipio desenvolve varias acdes
com temas transversais, porém precisa
promover espacos que favorecam
essas discursées mais pertinentes aos
temas transversais.




14.13Promover
acdes no ambito
municipais de
respeito a
diversidade de
género no espaco
escolar;

14.14 Assegurar no
Calendario Escolar o
Projeto “Semana de
Educacao para a
Vida” abordando
tematicas sobre
Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e meio
ambiente.

O calendario escolar garante essa
“Semana de Educacéo para a vida”
abordando varias tematicas, porém
precisa implementar melhor a Historia e
Cultura Afro-brasileira.

4.1.3 Descricédo e informacao sobre as estratégias da meta 14

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.




14.2

Promover formacdo dos profissionais e estudante das unidades
escolares envolvendo os temas transversais contidos na proposta
curricular;

O municipio precisa fortalecer a formacao
continuada a parir dos temas transversais de
forma mais frequente.

14.7

Ampliar e diversificar progressivamente o acervo das escolas
relacionado aos temas transversais em diversos espacos
educativos;

O municipio dispde de alguns acervos,
porém considera-se insuficiente.

14.10

Disponibilizar profissional que atenda as formagdes relacionadas a
tematica meio ambiente e outras especificas a transversalidades,
até o final de 2016;

Meta em andamento, em relacéo a educacgao
ambiental algumas a¢des foram realizadas,
porém precisa de um projeto continuo para

sustentar as acoes.

14.12

Promover conferéncia, projetos, seminarios e foruns que ajudem a
envolver a sociedade em debates concernentes a transversalidade;

O municipio desenvolve varias acdes com
temas transversais, porém precisa promover
espacos que favorecam discursées mais
pertinentes aos temas transversais.




Consideracgfes Finais

O presente relatorio de monitoramento e avaliacdo realizado pela equipe técnica e comissdo coordenadora de monitoramento de avaliacdo do PME, conselho
municipal de Educacdo. CME e férum municipal de Educac¢do/FME, tendo como ano base 2021/2022 com estudo e andlise de dados operando durante o ano
corrido. No decorrer destes oito anos da aprovacdo do PME de América Dourada observa-se que ainda existe um grande caminho a ser percorrido, pois a
maior parte dos indicadores, ainda ndo foram alcancados, porém planejamentos e organizacdo foram projetados para tentar atingir algumas metas no ano

vindouro.

No ano de 2021 encontramos alguns em através por conta da mudanca de gestdo e consequentemente da equipe técnica de monitoramento e Avaliacao,

contudo aprendemos com 0s erros para seguirmos com mais seguranca em 2022.

Diante dessa perspectiva, 0 plano passa por revisao, averiguando e o que faltou para alcance das metas. O plano municipal de América Dourada € composto
por 17 metas, necessitando assim de um estudo mais aprofundado para complementacdo de mais trés metas (3) com suas respectivas estratégias para a
efetivacdo de uma educacdo de qualidade, bem como para a constru¢cdo do novo plano municipal de educacdo. O periodo de monitoramento e avaliacdo
ocorreu entre o periodo de abril a novembro de 2023, do ponto de vista metodoldgico, observando os procedimentos contidos no “caderno de orientagdes para

monitoramento e Avaliagao dos planos municipais de educacgao”, direcionado pela Equipe Técnica de monitoramento e Avaliagdo. ETMA.
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Audiéncia Publica

A Secretaria Municipal de Educacdao tem a honra
de convidar—-lhes para a Audiéncia PUOblica de
apresentacao do Monitoramento e Avaliacdao das
mMmetas e estratégias do Plano Municipal de
Educacao.
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SECRETARIA
DEEDUCACAD

Ata da Il Audiéncia Publica Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano municipal de Educacéo, realizada no dia vinte e oito de novembro de dois mil,
vinte e trés, na Camara Municipal de Vereadores, inicia a Audiéncia Publica como credenciamento dos participantes, as 9 horas a mestre de cerimbnia
Reisana Rita Bispo convidou para para a composi¢cdo da mesa a llustrissima Secretaria de Educacdo Marilene Vasconcelos Amador; Representando o
Prefeito Municipal Joelson Cardoso- Jodo Marcos Solto; Articuladora do PME Elenilva Queiroz; Coordenador da APLB Renijsson Dias; Representante dos
diretores escolar Carlos Brito de Souza; representante das Comunidade Quilombolas Jodo Hélio Araujo Pires . Logo apds, a composi¢cao da mesa é realizado a
oracdo do Pai nosso pela professora Regilene Francisca da Silva. Executa- se a entoacdo dos hinos nacional e municipal. Seguidamente, convida-se a
ilustrissima Secretaria Municipal de Educacéo a Professora Marilene Vasconcelos para fazer uso da fala e assim fazer a abertura do conferencia extraordinaria.
A professora Elenilva Queirds tracou uma linha de tempo de como a educacao no Brasil segue em pequenos passos. O Coordenador da APLB faz uso da fala
colocando os desafios da educacdo. Faz-se a leitura e votacdo do Regimento da Conferéncia, a Plenaria aprova. E assim dar aberta a Audiéncia Publica
Muncipal. Em seguida, comeca as apresentacdes do relatério pela comissdo de Monitoramento Avaliagdo do PME-(ETMA)- Cada representante da ETMA .
Que esta distribuido da seguinte maneira: Meta 01;15; 16- Ziziane Oliveira de Macédo; Meta 02; 05; 06 e 14-Regilene Francisca dos Santos; Meta 03; 04; 07 e
18- Vania Macédo de Souza; Meta 08; 09; 10 e 13- Débora ribeiro da Silva Ferreira Oliveira; Meta 19- Marilene Vasconcelos Amador; Meta 20- Romerito

Rodrigues Duarte. Neste momento € importante considerar nas fala as Informagfes, a meta monitorada e o tema desta; continuamente os objetivos da meta,



fazendo a leitura do monitoramento da meta, sempre relata as fontes da pesquisa/dos dados. Em seguida, é feita a distribuicdo das metas do PME. Em uma
roda de conversa conforme o nimero de representante da ETMA que serdo os mediadores de acordo com as metas que monitoraram durante o percurso do
trabalho. Também é mostrada a metodologia de Monitoramento e Avalicdo do PME para fim de ser analisada de acordo com as proposicdes e de serem
alteradas ou nao conforme a votacdo do plenario. O plenario ndo faz alteracdes mais sugestbes nas metas 08; 09; que fala sobre a motivacdo para a
permanéncia dos alunos da EJA, portanto, o plenéario traz que precisa ser criado politicas publicas que ajudem estes jovens e adultos a seguirem nesta
caminhada estudantil. Em seguida, a mestre de Cerimonia fez os agradecimentos finais aos participantes e convidou a ilustrissima Secretaria de Educacao a
Professora Marilene Vasconcelos que declarou encerrada a Audiéncia Publica Municipal de Educacdo as 12:00h, do dia 28 de novembro de 2023.Como nao
h& mais nada a ser trado. Eu, Ivania Margarete Oliveira da Silva e Silva, redigir o presente relatorio que sera assino por mim, e pela articuladora do Plano

Municipal de Educacéo, Elenilva Querois, e demais membro.



ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

- Av. Roméo Gramacho, 77 — Centro — Cep. 44.910-000Tel.: (74) 3692-2000
‘I — CNPJ. 13.891.536/0001-96

¥/ DECRETO N°. 036/2023
,ﬁw -

1.
Ml
V.

VI.

Dispbe sobre a nomeacdo da Equipe Técnica para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educagéo, Lei n° 381/2015 de 22 de Junho de 2015 do municipio de Ameérica
Dourada, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de América Dourada, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a
necessidade de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo, Lei n° 381/2015, de 22 de junho de 2015, no
cumprimento ao que dispde o art. n® 6° da referida Lei e art. N° 7 § 3° da Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacéo,

Decreta:

Art.1° - Nomear Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo para o Plano Municipal de Educacéo - PME,
composta pelos membros definidos em Lei do PME:

Marilene Vasconcelos Amador- Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
Jeferson da Sjlva Mendes - Representante do Conselho Municipal de Educacio - CME;
Fernanda Freitas Costa - Representante do Férum Municipal de Educacao - FME;
Jonas Batista de Macedo - Representante do Poder Legislativo;

Romerito Rodrigues Duarte- Representante do Plano dé Agoes Articuladas — PAR;
Reinalva Nery de Barros- Representantes de Diretores;



Art. 2° - S0 atribuicbes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) do PME:

VI.

VII.

Organizar as atividades mediante convocacgao prévia para as reunides, elaboracdo docronograma de reunido, pautas,
material de estudo, com base no Plano de Trabalho;

. Apropriar-se do Plano Municipal de Educacéo, dos Relatérios de Monitoramento e Documentos de Avaliacao;

Envolver todas as esferas administrativas e as instituicdes que atuam ou contribuem para aspoliticas educacionais em

cada territorio municipal, _ ) _ .
Promover reunides de estudos para sistematizar as informacoes;

Promover reunides e debates com os pares para levantar informacdes sobre as questbes administrativas, pedagogicas e
financeiras e assim, embasar o Relatério de Monitoramento sobre a evolucdo das metas, contidas no plano;

Divulgar, amplamente, o Relatério Anual de Monitoramento e o Documento de Avaliagéo periodico, construidos por meio
eletrénico e presencial, em reunides nas escolas e 0rgaos colegiados, entre outros;

Recolher as analises e as impressfes manifestadas durante a exposicao/divulgacdo, sobretudo na Audiéncia Publica,
adicionando-as ao Documento de Avaliacéo preliminar a sistematizacédo destas contribuicdes;

Art. 3° - Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposicdes em contrario.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de América Dourada, Estado da Bahia, em 30de Outubro de 2023.

JOELSON CADOSO DO ROSARIOPREFEITO MUNICPAL
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Nossa Terrao, Nossa Gentel

I1l.Representante da Sociedade Civil
Titular: Wellington Pereira Alves da Silva — CPF/MF n° 047.466.685-90. Suplente: Sarah Queiroz de Lima —

CPF/MF n° 023.968.815-58.

IV. Representante da Sociedade Civil
Titular: Vitoria da Conceicdo Santos de Aquino — CPF/MF n°® 085.573.835-92. Suplente: Samuel Farias dos Santos

Silva — CPF/MF n° 070.690.995-09.

V. Representante da Sociedade Civil
Titular: José Emanuel Aranha Freire — CPF/MF n° 490.362.035-20. Suplente: Mariana dos Santos Lemos —
CPF/MF n° 096.502.215-30.

VI. Representante da Sociedade Civil
Titular: Eurides Neves Rocha — CPF/MF n°® 907.294.159-98. Suplente: Luiz Carlos Soares Rios —



CPF/MF n°®477.450.025-91.

VII. Representante do Poder Publico Municipal
Titular: Carla Avila de Carvalho Vianna — CPF/MF n° 485.868.705-87. Suplente: Jo&o Marcos Souto Alves —

CPF/MF n°® 056.860.395-85.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, reatoagindo osseus efeitos a 03 de Outubro de
2023.

Art. 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de América Dourada, Estado da Bahia, em 30 de Outubro de 2023.

JOELSON CARDOSO DO ROSARIO

Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO DA AUDIENCIA PUBLICA
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AMERICA DOURADA

A Secretaria Municipal de Educacédo, em conformidade com o estabelecido no art. 30 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 9. 394/96 que trata das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, na Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacéo-PNE; na Lei n° 381. de 22 de
junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao (PME), institui o presente Regimento Interno da Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educacao

de América Dourada, em 2023, com o obijetivo de fixar procedimentos auxiliares a realiza¢do dos trabalhos inerentes ao ato.



Art. 1°. O Regimento Interno que trata da Audiéncia Publica em formato presencial, sera apresentado a comunidade civil e politica antes da data inicial do
evento, para que seja analisado e devidamente aprovado em sessdo presencial.

Paragrafo Unico. A Audiéncia Publica em formato presencial, de que trata este Regimento Interno, sera realizada na data ou periodo 28/11/2023, no
horario das 8h as 12.

CAPITULO |
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
DEFINICAO

Art. 2°. A Audiéncia Publica € um recurso que possibilita a participacéo aberta a todos os cidaddos e grupos sociais, possui carater exclusivamente
consultivo, com a possibilidade de manifestacdo dos participantes, contribuindo para tomada de decisdes do Poder Publico.

§ 1°. A Audiéncia Publica presencial, sera aberta a toda a sociedade.

§ 2°. Na Audiéncia Publica, ao apreciar o Documento de Avaliagao Preliminar do PME do Municipio América Dourada os participantes podem trazer
sugestdes, criticas para submeter ao crivo da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) do PME instituida pelo decreto n° 036/2023.

CAPITULO Il



DOS OBJETIVOS
Art. 3° - A Audiéncia Publica tera o seguinte objetivo:

I- Subsidiar os debates sobre os resultados alcangados e consolidados no Documento de Avaliagao Preliminar do Plano Municipal de Educagéo.

CAPITULO 1l
DOS PARTICIPANTES

Art. 4°, Sera considerado participante da Audiéncia Publica, qualquer cidadéao ou cidada, sem distincdo de qualquer natureza, interessados em contribuir
com a Avaliacao do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 5°. S&o direitos dos participantes:
| - manifestar suas opinides sobre as questdes tratadas no ambito da Audiéncia Publica, respeitando as disposi¢cdes previstas neste Regimento;

a. A ordem de apresentacao sera da seguinte:

Secretaria municipal de educacao, Marilene Vasconcelos Amador.

Articulador do Plano Municipal de Educacéo, Elenilva Queiroz da Silva.
Supervisora da educacéo infantil, Ziziane Oliveira de Macedo.

Supervisora da educacéo fundamental anos iniciais, Regilene Francisca da Silva.
Supervisora da educacdo fundamental anos finais, Vania Macédo de Souza.

Supervisora da educacéo de Jovens e Adultos (EJA), Débora Ribeiro da Silva Ferreira oliveira.



O periodo de fala sera de 5m

Il - fazer propostas e sugerir alteragdes no Documento de Avaliagédo Preliminar do Plano Municipal de Educacao, conforme o Artigo 2°.

Art. 6°. Sao deveres dos participantes:
| - respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica;
Il - atender o periodo estabelecido para Audiéncia Publica;

[l -tratar com zelo e ética a producao textual constante no Documento de Avaliacao Preliminar do Plano Municipal de Educacéao, resultante de uma
construcédo democratica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 7° A referida Audiéncia Publica sera aberta a toda sociedade, de forma presencial, através e-mail seduc@americadourada.ba.gov.br, disponivel no
portal da Secretaria Municipal da Educacéo, data 30/11/2023 , que estara sujeito a alteracdes conforme a necessidade.

Art. 8° O publico participante, presencial, ao acessar o endereco eletrénico devera preencher o credenciamento/inscricdo, que contera:
| — periodo e motivo da audiéncia;

Il - nome legivel;


mailto:seduc@americadourada.ba.gov.br

[l - n°® do documento de identificacao;
lll - segmento ao qual pertence;

IV — E-mail; (opcional)

Art. 9° O Documento terd seus textos apresentados por secdes, a saber:

Paragrafo unico: Para cada secdo do texto do Documento, o participante podera assinalar a legenda: (CONCORDO), (CONCORDO PARCIALMENTE) e
(NAO CONCORDO). Além de ter espaco para descrever sugestdes, as contribuicbes que nio versarem sobre matéria especifica objeto desta audiéncia, n&o
serdo consideradas.

CAPITULO V
DA SISTEMATIZACAO/REGISTRO DA AUDIENCIA PUBLICA
Art. 10. Sao atribuicbes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) a Responsabilidade pela Avaliagdo do PME:

| - sistematizar as contribuicdes colhidas durante a Audiéncia Publica, incorporando-as no Documento de Avaliacéo - Versao Final do Plano Municipal,
guando necessario;

Il - elaborar relatério da Audiéncia Publica;

lIl — arquivar a documentacao produzida durante a respectiva Audiéncia Publica (Lista de Frequéncia, Autorizacéo de Fotos, Convites, etc.).



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As deliberages, opinides, sugestdes, criticas ou informacdes colhidas durante a respectiva Audiéncia Publica, terdo carater consultivo.

Paragrafo unico. Manifestacfes posteriores poderao ser realizadas atravées do endereco eletrénico da Secretaria de Educacéao
seduc@americadourada.ba.gov.br no periodo de 30/11/2023 a _05/12/2023.

Art. 12. As questdes omissas e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente regimento, serdo resolvidas pela Secretaria de Educacéo e demais membros
da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo (ETMA) do PME.

América Dourada- Ba, 28 de Novembro de 2023.
Nome do Secretario (a)

Carimbo
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PRINCIPAIS ESTRATEGIAS
QUE NAO FORAM
REALIZADAS

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

META 15 - VALORIZACAO, FORMACAOE
ATUACAO DO PROFESSOR




META 01:

Universalizar, até 2016, a educacado infantil na pré-escola
para as criang¢as de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e

ampliar a oferta de educacgao infantil em creches, de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
jancas de até 3 (irés) anos até o final da vigéncia deste

1.7 Construir até o final de vigéncia deste plano 01 (uma) unidade de Educacdo Infantil
qgue atende criancas de 0 a 5 anos, no Bairro de Nova América, na Sede, nos distritos
de Belo Campo e l[panema;



1.9 Assegurar em conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo e outras
secretdrias o cumprimento dos padroes minimos estabelecidos para o funcionamento
adequado das instituicoes de educacdo infantil, publica e privada em relacdo as
instalacoes fisicas, adequacdes as caracteristicas das criancas com necessidades
especiais, ambientes infernos e externos, mobilidrios, materiais pedagdgicos e
brinquedos.







META 01:
Universalizar, até 2016, a educacgado infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta

de educacado infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
inal da vigencia deste PME.

1.10 Viabilizar através de parceria com o FNDE ou recursos proprios a construgao de
uma creche na sede do municipio.

1.21 Realizar concurso publico para substituir os professores auxiliares contratados
por professores concursados com habilitagdo minima conforme consta na LDB,
considerando o numero de alunos por adulto, de acordo com a legislacdo até o
final da vigéncia desse plano;




1.24 Buscar parcerias com Institutos que promovam formacdo continuad cifica

para Educacado Infantil;




PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

® CONCURSADOS

® TEMPORARIOS

SECRETARIA
DE EDUCACAO

AMERICA
DOURADA
Nosso Yorro, Nowsa Gentel




ESTRATEGIAS REFERENTES QUE PRECISAM DE PREVISAO ORCAMENTARIA

1.28 Incluir no Plano Plurianual, recursos para a aquisicdo de mobilidrio para
implantacdo de refeitdrios nas escolas publicas da educacdo infantil;

1.29 Incluir no Plano Plurianual, recursos para a aquisicdo de brinquedos de
qualidade, adequados para cada faixa etdria das Instituicdes de Educacdo Infantil,
fazendo reposicoes a cada ano;

1.30 - Assegurar condigoes para que as creches e escolas municipais disponham de
acervo bibliografico diversificado (tedricos e literaturas) a partir de 2016 fazendo
reposicoes anuais.



META 15

Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, Politica Nacional De Formagdo

E Valorizagao Dos (As) Profissionais da Educagao, assegurando que todos os
professores e as professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de

nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

a demanda de formag¢ao de professores O municipio precisa fortalecer a
da rede puUblica municipal, a fim de a formacdo contfinuada e estabelecer
matricula em cursos de licenciaturas ofertados por critérios legais através de diretrizes e
instituicoes publicas ou privadas; portaria para lotacdo e ampliacdo de

carga hordria, para estimular o professor
a se qualificar.



Precisa estabelecer critérios para dos
servidores da educacdo da rede publica implantagcdo do sistema de avaliagao

municipal de ensino, definindo padroes minimos de através do Conselho Municipal de
qualidade. Educacdo e representantes da

Associacdo dos Professores Licenciados
da Bahia - APLB



FORMAGCAO DE PROFESSORES NA REDE

“ NiVEL SUPERIOR
“ NiVEL MEDIO




META 14 - Formar em nivel de pos-graduacdo 50% (cinquenta por
cento) dos professores de educagao bdsica, até o Ultimo ano de
vigencia deste PME e garantir a todos (as) os (as) profissionais da

educacado bdsica formagado continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
ontextualizacoes do sistema de ensino.

Assegurar uma politica de formacdo confinuada O municipio precisa fortalecer a para oOs

professores da Educacdo Bdsica formacdo continuada GARANTINDO DOTACAO
ORCAMENTARIA

16.Elaborar um plano de formacdo do municipio, Ndo foi destinado o RECURSO DO sendo
0S recursos provenientes do saldrio — SALARIO EDUCACAO, tendo em vista a

necessidade de atender outras
educacado;



Garantir formacdo continuada por drea de demandas previstas

conhecimento/atuagdo dos profissionais do Ensino E preciso garantir dotac3o

: , . orcamentaria
Fundamental (efetivos e tempordrios). ¢



META 16 - POS GRADUACAO NA REDE

“ PROFESSORES
“POS-GRADUACAO




FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

atuacdo na dreo

ANOS FINAIS
ANOS INICIAIS
ATUANDO DE ACORDO A
FORMACAO
AMERICA | SECRETARIA
DOURADA | DEEDUCACAD 39%
ol
FORA DA i

AREA
NA AREA
88%




REFERENCIAS:

COLETA DE DADOS

* Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Salvador

Gestao das escolas municipais
Plataforma do Educa censo



https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/plataforma/#/indicadores/matriculas
https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/plataforma/#/indicadores/matriculas
https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/plataforma/#/indicadores/matriculas
https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/plataforma/#/indicadores/matriculas
https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/plataforma/#/indicadores/matriculas
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presente Regimento Interno da Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educa¢édo de América Dourada, em 2021, com o objetivo
de fixar procedimentos auxiliares a realizagéo dos trabalhos inerentes ao ato.

Art. 1°. O Regimento Interno que trata da Audiéncia Publica em formato presencial, sera apresentado a comunidade civil e politica
antes da data inicial do evento, para que seja analisado e devidamente aprovado em sec¢éo presencial.

Paragrafo unico. A Audiéncia Publica em formato presencial de que trata este Regimento Interno, sera realizada na data
25/11/202, no horario de 8:00 as 12:00.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
DEFINICAO

Art. 2°. A Audiéncia Publica € um recurso que possibilita a participacéo aberta a todos os cidadaos e grupos sociais, possui carater
exclusivamente consultivo, com a possibilidade de manifestacdo dos participantes, contribuindo para tomada de decisées do Poder
Publico.

§ 1°. A Audiéncia Publica (formato presencial), sera aberta a toda a sociedade.
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§ 2°. Na Audiéncia Publica, ao apreciar o Documento de Avaliacdo Preliminar do PME do Municipio de América Dourada, 0s
participantes podem trazer sugestdes, criticas para submeter ao crivo da Equipe Técnica de Avaliacdo do PME instituida pelo
decreto n® 039 de 18 de maio de 2021.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - A Audiéncia Publica tera o seguinte objetivo:

I- Subsidiar os debates sobre os resultados alcangados e consolidados no Documento de Avaliagao Preliminar do Plano Municipal
de Educacéo.

CAPITULO III

DOS PARTICIPANTES

Art. 4°. Sera considerado participante da Audiéncia Publica, qualquer cidadao ou cidada, sem distingdo de qualquer natureza,
interessados em contribuir com a Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 5°, S&o direitos dos participantes:
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| - Manifestar suas opiniées sobre as questdes tratadas no ambito da Audiéncia Publica, respeitando as disposi¢des previstas
neste Regimento;

Il - Fazer propostas e sugerir alteragées no Documento de Monitoramento Prelimitar do Plano Municipal de Educagéo, conforme o
Artigo 2°.

Art. 6°. Sao deveres dos participantes:
| - Respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica;
Il - Atender o periodo estabelecido para Audiéncia publica;

[l -tratar com zelo e ética a producao textual constante no Documento de Avaliagédo Preliminar do Plano Municipal de Educacéo,
resultante de uma construcdo democratica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 7° A referida Audiéncia Publica sera aberta a toda sociedade, de forma presencial, na Secretaria Municipal da Educacéo, na
data de 25/11/2021 no horario de 8:00 as 12:00, que estara sujeito a alteracfes conforme a necessidade.

Art. 8° O publico participante, presencial devera preencher o credenciamento/inscricdo, que contera:
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| — periodo e motivo da audiéncia;

Il - Nome legivel,

[l - n°® do documento de identificacao;
IV - Segmento ao qual pertence;

V — E-mail; (opcional)

Art. 9° O Documento tera seus textos apresentados por secdes, a saber:

I- Apresentacao
lI- Detalhamento da Avaliacao
lll- Consideracdes Finais

IV- Notas técnicas

Paragrafo unico: Para cada secéo do texto do Documento, o participante podera assinalar a legenda: (CONCORDO),

(CONCORDO PARCIALMENTE) e (NAO CONCORDO). Além de ter espaco para descrever sugestdes, as contribuicdes que nio
versarem sobre matéria especifica objeto desta audiéncia, ndo serdo consideradas.

CAPITULO V
DA SISTEMATIZACAO/REGISTRO DA AUDIENCIA
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Art. 10. S0 atribuicbes da Equipe Técnica de Avalicdo — ETMA a Responsabilidade pela Avaliacdo do PME:

| - sistematizar as contribui¢des colhidas durante a Audiéncia Publica, incorporando-as no Documento de Monitoramento - Verséo
Final do Plano Municipal, quando necesséario;

[l - elaborar relatério da Audiéncia Publica;

lIl — arquivar a documentacao produzida durante a respectiva Audiéncia Publica (Lista de Frequéncia, Autorizacéo de Fotos,
Convites, etc.).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As deliberacdes, opinides, sugestdes, criticas ou informacgdes colhidas durante a respectiva Audiéncia Publica, teréo
carater consultivo.

Paragrafo unico. Manifestacfes posteriores poderao ser realizadas através do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal no
periodo de 25/11/2021 a 30 /11/2021

Art. 12. As questdes omissas e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente regimento, serdo resolvidas pela Secretéria de
Educacao e demais membros da Equipe Técnica de Avaliacdo do PME.

161




América Dourada - BA, 27 de Novembro de 2023.

Marilene Vasconcelos Amador

Secretaria Municipal de Educacéao
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